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1. CADRE GENERAL

L e présent programme d’ é&udes de |’ option de base gr oupée « Technicien/Technicienne
en infographie » du troisieme degr € de I’ enseignement secondair e technique de
qualification s'inscrit dans les per spectives fixées par |'article 6 du décret du 24 juillet
1997 sur les missions de I’ école. Celui-ci précise: « La Communauté francaise, pour
I"enseignement qu’ elle organise, et tout pouvoir organisateur pour |’ enseignement
subventionné, poursuivent simultanément et sans hiérarchie les objectifs suivants :
1. promouvoir la confiance en soi et le dével oppement de la personne de chacun des

ééves;

2. amener tous les éléves a s approprier des savoirs et a acquérir des compétences qui
les rendent aptes a apprendre toute leur vie et a prendre une place active dans la
vie économique, sociale et culturelle ;

3. préparer tous les éléves a étre des citoyens responsabl es, capables de contribuer au
dével oppement d’ une société démocratique, solidaire, pluraliste et ouverte aux
autres cultures;;

4. assurer atous les éléves des chances égales d’ é@mancipation sociale. »

Plus particulierement, al’ égard des humanités professionnelles et techniques, le méme décret
prévoit en son article 39 que le Gouvernement détermine sur proposition du Conseil général
de concertation pour |’ enseignement secondaire les profils de formation et les soumet a la
confirmation du Parlement. L’ article 40 indique enfin que les profils de formation sont en
relation avec les profils de qualification définis par la Commission communautaire des
professions et qualification, les profils de qualification décrivant les activités et les
compétences exerceées par destravailleurs accomplistels qu’ils se trouvent dans |’ entreprise.

Les propositions de rédaction de ces profils de formation ont donc éé confiée ala
Commission Communautaire des Professions et des Qualifications (C.C.P.Q.). Céelle-ci a
réuni des groupes de travail composés de professionnels des divers métiers concernés et de
représentants des réseaux d’ enseignement afin de déterminer pour chague métier recense les
compétences et les savoirs nécessaires a |’ exercice de la profession.

Pour le technicien en infographie, cette commission a, dans un premier temps, déterminé le
profil de qualification qui est constitué par I’ ensemble des fonctions, des roles et
compétences gu’ assure le technicien en infographie qualifié. Cet ensemble comporte des
connaissances et des éléments de formation au travers de I’ expérience professionnelle acquise
«sur le tas », au cours de stages et de journées de perfectionnement qui débordent de la
mission spécifique que I’ école est en devoir d’ assurer. Ce dernier référentiel de compétences,
de savoirs et de savoir-faire congtitue le profil de formation sur lequel doit porter la
certification (certificat de qualification). Ce référentiel s impose, deslors, a tous les réseaux
d’ enseignement.
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Le profil de formation du technicien/technicienne en infographie élaboré par la C.C.P.Q. a é&é
approuvé par le Conseil général de concertation (inter-réseaux) puis a été successivement fixé

par le Gouvernement et confirmé par le Parlement de la Communauté francaise. || ne propose

aucune approche méthodologique, méme si I’ énumération et les articulations des compétences
ne sont évidemment pas neutres.

Le présent programme élaboré dans le respect de ce profil de formation vise atirer bénéfice
intégral du travail d’ analyse auquel 1a C.C.P.Q. aprocédé. |l reclasse les compétences et
savoirs en unités rationnelles de cours, suggéere des réflexions d’ ordre méthodol ogique et
précise au plan de certains contenus théoriques les intentions générales incluses dans le profil
de formation. Il laisse auss al’ enseignant — ou, plutdt aux équipes d’ enseignants car on ne
concoit guéere que lamise en cauvre d’ un tel programme soit le fait d intervenants s’ ignorant
les uns les autres — une appreéciable liberté pédagogique. Il considéere enfin comme
indispensable une perpétuelle adaptation a |’ évolution du métier et des techniques d’ autant
plus nécessaire dans le cas présent que les programmes informatiques et les performances
possibles sont en perpétuelle mutation.

Cette disponibilité au changement constitue une mission essentielle que I’ école

d aujourd’ hui doit installer. Elle dépasse sans doute en importance I’ énoncé sec et ferme que
constitue toute tentative d’ énumération des savoirs et savoir-faire requis par |’ exercice de la
profession. Evidemment présent dans |la réflexion menée au sein des cours de technologie, cet
aspect ouvert de laformation, plus proligere, réceptif al’ évolution du graphisme et des
tendances constituer a une préoccupation constante de tousles cours. C’est lui qui
contribuera a donner sens aux apprentissages et al’investissement along terme.
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2. OBJECTIFSDE LA FORMATION

Il apparait opportun de rappeler le champ d’ action et de compétences visé par le présent
programme.

Le profil de quaification fait clairement référence au métier pour lequel le CQ6 prépare :

« Le (la) technicien(ne) en infographie s occupe de mettre sur ordinateur les aspects
graphiques d’ une « cauvre multimédia ».

Son intervention est indispensable a |a réalisation des oauvres multimédias, qu'il

s agisse d'un CD-Rom, d’ un CD-I ou d’un site Web. C’ est un(e) spécialiste du
graphisme qui préfere au crayon des logiciels adaptés. Son travail associe des talents
artistiques a de I’ habileté technique. 11(elle) dessine, dans un format compris par

I’ ordinateur, des personnages, des décors, desicones et autres signes
graphiques...ll(elle) dispose de fagon harmonieuse les textes, lesillustrations, les
photos, les vidéos...et agence |’ ensemble en accord avec la charte graphigue du story-
board. lI(elle) peut aussi numériser toutes les ressources visuelles.

Le (Ia) technicien(ne) en infographie doit étre capable de faire du traitement d’image
sur ordinateur. A cet effet, il(elle) recourt a des logiciels spécialisés qui lui permettent
de procéder a des corrections, filtrages, effets spéciaux. 11(elle) connait les formats de
compression d' image et leurs normes.

I1(elle) travaille sous la responsabilité du réalisateur et du directeur artistique ou, a
défaut, joue un role d’interface entre le réalisateur, I’ auteur et I'illustrateur
graphique. Bon nombre d'infographistes ont un statut d'indépendant(e)s.

L’ infographiste multimédia a une bonne connaissance technique des outils graphiques
sur ordinateur. l(elle) ale sensdel”harmonie, de I’ équilibre et du message visuel. |1
(elle) sait créer un style, un « look » adapté au produit a réaliser. l(elle) a une bonne
pratique du multimédia et de son processus de fabrication. Il (elle) a une capacité
particuliere & « voir dans |’ espace », ¢’ est-a-dire a s orienter dans lesimages en

3D. »

Tres explicite, ce texte ne prend pas en compte certaines missions traditionnelles de I’ école
(formation morale, civique, sociae, linguistique, etc.) qu’il conviendra de ne pas perdre de
vue

Dans la mesure méme ou la formation du technicien ne vise pas cet objectif a caractére
humaniste, il N’ envisage pas non plus la possibilité laissée a un CQ6 d’ accéder a

I’ enseignement supérieur (graduat, enseignement, école d’ art, etc.). Cet objectif précis de la
formation n’est évidemment pas prioritaire. On ne saurait toutefois |’ oublier. L es possibilités
laissées par un enseignement individualisé de préserver detelles voies d’acces doivent
donc rester ouvertes.

A ces difficultés communes a toutes les formations soucieuses de ménager des ouvertures
auss larges que possible, s gjoutent celles qui ressortissent du positionnement inconfortable
des sections considérées. A leur gauche, elles doivent se démarquer des formations du secteur
Industrie qui, tres pres de I'imprimerie, préparent des Techniciens/Techniciennes en industrie
graphique. A leur droite, elles recoupent une part du champ occupé par les sections d’ arts
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plastiques (non qualifiantes) qui, elless-mémes, ne peuvent plusignorer I’ outil informatique.
On voit que la difficulté se situe sur les deux flancs. D’ une part, le technicien en infographie
devrait idéalement prendre en compte les problemes du prépresse et du multimédia,
d’autre part, il devrait dépasser le strict stade de |’ exécution technique pour

S approprier un potentiel créatif suffisant et tourné vers|’ outil. Ces deux options sont trés
complémentaires mais ne sont ni aisées a assurer, ni rigoureusement quantifiables en terme de
compétences strictement «maitrisées». A un stade accompli et dans I’ absolu, €lles
ressortissent méme de I’ enseignement supérieur artistique.

Le présent document ne peut enfin étre considéré que comme letres provisoire état dela
guestion. Les possibilités de plus en plus grandes des logiciels, I’ évolution ultrarapide des
technologies de I'imprimerie et des moyens d’' information, les remises en cause que provoque
la mode dans le domaine graphique constituent autant de parametres qui imposent al’ école —
et donc aux programmes scolaires —de s adapter et d’ évoluer. Ce n’est pas le moindre défi
du présent document de préciser des objectifs et des compétences sans pour autant vouloir
lesfiger.

Il conviendra donc de garder ici al’esprit que I’ évolution per manente, I’ adaptabilité et la
soif de performance constituent des références cardinales du projet éducatif. Valable pour les
éléves, elles doivent, dans le chef des enseignants, constituer une exigence permanente.
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3. PRECISIONS PRATIQUES

3.1. COMPETENCES A MAITRISER ET/OU A EXERCER

Le présent document reprend en les reclassant sous divers intitulés de cours toutes les
compétences, tous les savoirs et savoir-faire repris au profil de formation sous le
critere « compétences a maitriser » (C.M.)

Il suggére |’ intérét d’ exercer des compétences classées C.E.F. et C.E.P. (compétences
a exercer mais dont la maitrise ne peut étre certifiée al’issue de I’ épreuve de
qualification, soit parce gu’ elle ne sera acquise qu’ apreés une formation ultérieure,
soit en stage, soit parce qu’ elle ne peut étre acquise qu’ au cours de I’ activité
professionnelle elle-méme).

Le professeur saisiratoute occasion opportune ainitier ses éléves a ces aspects de la
profession.

3.2. CONVENTION DE LECTURE

Dans le souci de serrer au mieux I’'inventaire des compétences et savoir-faire mis en
lumiére par le profil de formation (consultable comme tel sur le site
http://mww.agers.cfwb.be) et de définir les responsabilités précises de chaque
intervenant, il a éé fait appel & une convention typographique.

Exemple : |’ établissement d’ un savoir ou d’ une compétence peut, par exemple, faire
I’ objet d’ une information théorique au cours de Technologie puis étre appliquée au
cours d’infographie. Dans ce cas qui est le plus simple, la compétence théorique a é&té

indiquée au programme du cours de technologie en
caractéresromains, Times New Roman, cor ps 10, grasses

tandis que les aspects pratiques qui constituent le contexte d’ apprentissage assuré par
le cours de prise de vue figure en

caracteres italiques, Arial, Corps 8, maigre.
En pareil cas, |le cours de prise de vue reprend les mémes savoirs et savoir-faire en
caracteres inverses.

L es choses ne sont toutefois pas toujours aussi ssmples.

Il est fréquent, en effet, gu’ une notion théorique requiére une information au cours de
technologie mais qu’ elle doive nécessairement étre rappel ée (et méme parfois
précédée) lors d’un cours a caractére plus pratique

En parell cas, laconvention «romain, Times New Roman, corps 10, grasses » Se retrouvera
dans les deux cours.

Chacun comprendra en pareil cas que les modes d’ enseignement et d’ évaluation
pourront étre trés différents. Celaimpose donc de travailler avec bon sens dans le
souci d’assurer ses responsabilités essentielles (liées a la systématisation ou ala mise
en cauvre) et surtout en parfaite intelligence et esprit collégial.
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3.3. HORAIRE

Tenant compte de I'importance quantitative et formative des matiéres reprises au
profil de formation, la grille-horaire de I’ option de base groupée a été fixée comme
I"indigue le tableau ci-aprés. Les intitulés repris entre parenthéses et réguliérement
repris en pied de page correspondent & ceux qui figurent dans la circulaire fixant les
arilles-horaires de référence des options de base groupées organisables dans

I’ enseignement secondaire de la Communauté francaise. En attendant que |’ obstacle
administratif puisse étre levé, ces appariements n’ affecteront bien entendu pas les
contenus repris au présent programme.

COURS geme | gme
Connaissance de gestion 1 2
Langue moderne orientée: anglais 2 2
Rhétorique de I'image 2 2
Structuration de |I’'image 4 4
Dessin a conception publicitaire 4 4
Technologie - Typographie 2 1
Infographie 10 10

TOTAL 25 25

34.LE MATERIEL

L’ organisation d’ une OBG « Technicien/technicienne en infographie » requiert a tout
le moins
- ladisposition d’ une salle équipée d’ ordinateurs performants permettant de
travailler I'image, de scanners et d’ imprimantes
I” usage de logiciels professionnels mis a jour de retouche d' images, de
dessin et de présentation du type Adobe (Photoshop, Illustrator, InDesign
ou QuarkXPress), de logiciels pour les images Web et le multimedia (Type
macromedia : Dreamweaver, Flash, ActionScript), de logiciels
professionnels 2D et 3D (Suite Autodesk : Autocad, 3D Studio ou Director)
les moyens de conduire collectivement |’ analyse au cours de rhétorique de

I”image (projecteur dias, cédérom...)
3.5.AVERTISSEMENT

Vu les dispositions du Décret du 31 mai 2.000 portant confirmation du répertoire des
options groupées, il conviendra de lire «technicien/technicienne » (parfois aussi
désigné sous le vocable pratique « infographe ») chague fois que le terme

« technicien» serarencontré dans le présent programme.
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4. ARTICULATIONSMETHODOLOGIQUES

4.1. CONCEPTION METHODOLOGIQUE GLOBALE

L es conventions de lecture reprises au point 3.2. sont clairement indicatives que la
formation du technicien en infographie résulte d’ un projet globa impliquant

1 la prathue du travail en équipe qui doit sarticuler sur les axes suivants :
mise au point collective et a tout le moins semestrielle des objectifs
poursuivis, des exercices proposés avec répartition des responsabilités de
chacun
intrication des aspects théoriques, techniques et pratiques
interdisciplinarité des projets
évaluation collective des travaux sur base des objectifs et des contraintes
définis au départ et dont I’ éléve doit avoir connaissance.

2. Ladisponibilité al’évolution du métier.
Celle-ci se déploiera sous | es aspects complémentaires de

La constitution d’ une bonne documentation personnelle et collective
Lavisite de salons professionnels, de studios et d’ ateliers performants
L’intérét provoqué ala création infographique tant dans sa dimension
technique et esthétique que liée aux épiphénomenes de mode et de
tendance
La consultation réguliere de revues specialisées et d’ Internet
Larecherche de stages d' insertion professionnelle en milieux
soigneusement sélectionnés pour leurs possibilités d’ apprentissage
L’ implication personnelle du professeur dans la vie artistique.

3. Leséchangesentreles écoles assurant desformationsidentiques
Participation a des Jurys (dans cette perspective, il est souhaité que des
professeurs exergant leur métier dans diverses écoles s accueillent
mutuellement lors de épreuves de fin d année)
Echanges via Internet, etc.

4.2. LESARTICULATIONS DES COURS

La volontaire insistance apportée dans tous les chapitres ci-dessus a une gestion
collégiale du processus éducatif doit encore étre précisée par des exemples

La collaboration entre les responsables des cours de connaissance de gestion et les
titulaires des cours d’infographie est requise en ce qui concerne lamise au point de
cahiers de charges, de bons de commande et d' offre ala clientéle. Ceux-ci
nécessitent des compétences conjointes d’ ordre économique et technique qu'il
serait absurde d’ abandonner seul al’un ou al’autre. L’ interdisciplinarité vaut aussi
pour les cours de langue maternelle et d’' anglais (rédaction de textes techniques,
procédures, modes d’emploai, etc.) qui ont intérét a cheviller leurs objectifs sur les
finalités de la section

TECHNICIEN/TECHNICIENNE DE LA PHOTOGRAPHIE 9
ARTICULATIONS METHODOL OGIQUES



La constitution d’ une documentation technique dont la consultation peut s avérer
nécessaire a tout instant doit notamment impliquer les professeurs de technologie .

Les relations entre les cours de technologie, les cours de rhétorique de I'image, de
structuration de I’'image et d’ infographie sont évidentes et croisées. L’idéa serait
que des notions théoriques trouvent immédiatement leur application. Ce n’est
toutefois pas toujours possible, a peine de détruire la structure interne logique de
chacun de ces cours. |l ne faut, par ailleurs, pas négliger le fait que tout
apprentissage théorique trouve motivation a étre rencontré dans la mesure ou il
répond a un probleme technique déja posé.

On voit donc la difficulté d' édicter in abstracto des regles de conduite absolues.
En sensinverse, les cours axés sur des pratiques peuvent préparer la
systématisation ou rappeler en cours de travail des notions théoriques qu’ on ne
peut jamais considérer totalement fixées.

Pour obvier ala difficulté constituée par le mangue de synchronisation entre
théorie et pratique et pour éviter qu’ au sein méme de |’ égquipe professorale se
constitue un fossé entre un spécialiste chargé de la technologie et des collégues
travaillant I'infographie, il est recommandé aux chefs d’ établissement de régler les
attributions en sorte que tous les enseignants se partagent des responsabilités en
matiere théoriques et d’ applications techniques.

Lieu de réflexion et de penseée, le cours de rhétorique de I’image doit aider a
structurer |’approche critique.

Il vade soi que les réflexions ainsi constituées doivent pouvoir étre utilisées au
sein des autres cours. Dans la méme mesure, on ne perdra pas de vue que tout
enseignant de section « Technicien en infographie » doit forcément seréférer a
une culturedel’image.

Il lui appartient donc aussi de lafonder chez ses éléves par des commentaires
critiques sur des images déja produites.

Une attention particuliere sera accordée al’ acquisition du vocabulair e technique
(francais et anglais technique) de base. Dans cet esprit, I’ éablissement d'un
glossaire commun, utilisable atous les cours est certainement souhaitable.

Larecherche, latutelle et le suivi des stages sont collectifs et n'impliquent donc
pas les seuls spécialistes de I’ infographie.

4.3. LA PART CREATIVE

Il Simpose de structurer toute séquence pédagogique sur desimpératifs

rigoureusement professionnels.

Ceux-ci visent notamment

1. Lescontraintesformelles: respect des intentions initiales, du lay-out

2. Lescontraintestechniques

3. Lescontraintesfinancieres : limitation éventuelle des moyens ; gain de temps par
I’ usage systématique des raccourcis-clavier, etc.
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4. Lesexigencesde maintenance : outre I’ éémentaire respect civique, social et
moral du matériel collectif, celui-ci doit étre inventori€, remisé et régulierement
entretenu. Le respect des arborescences et les «nettoyages » réguliers seront la
regle.

Ces différents impératifs encadrent le projet et/ou I’ exercice. lls interviennent

forcément lors de I’ évaluation.

Les enseignants veilleront a considérer les contraintes comme des stimulants et non
comme des atteintes a la liberté d’ expression. Celle-ci sera garantie par des
propositions suffisamment ouver tes et permettant un minimum d’ explorations
divergentes.

Outre que ces possibilités contribueront a maintenir la motivation et I'intérét des
éeves, elesfavoriseront leur sensdesresponsabilités, leur esprit d’initiative et leur
sens esthétique.

4.4, COMPETENCESCLASSEESCEF.

Le profil de formation fait état d’ un certain nombre de compétences classées CEF qui
peuvent étre exer cées en cour s de formation mais dont la meitrise ne peut étre
certifiée qu'al’issue d' une formation ultérieure au CQ6 « Technicien/technicienne en
infographie ».

L’ énumération de ces compétences risquant sans grand bénéfice de distraire le
professeur des objectifs prioritaires, nous le renvoyons au profil de formation lui-
méme.

Ces compétences ont globalement trait

- alarésolution de problémes de dysfonctionnement technique (1.2.3, &
1.25)
alamise en cauvre des fonctions de base des logiciels de gestion de bases
de données et de tableur (1.4.3. et 1.4.4.)
alapréparation des documents pour consultation électronique (1.3.5)
a lareconnaissance des €l éments constitutifs d’ une commande (2.2.1.)
al’ établissement des éléments d'un devis (2.5.)
al’utilisation des signes de correction typographiques (4.2.4.)
au choix des couleurs dans un nuancier de couleurs référencées (5.3.3.)
al’évaluation de la qualité des documents produits (8.1 a9.4.).

4.5. COMPETENCESCLASSEESCEP.

Définies comme compétences a exercer en cours de formation mais dont la maitrise ne
peut étre acquise qu’ atravers|’ activité professionnelle elle-méme, les compétences
classées CEP trouvent en particulier leur lieu d exercice au travers des stages
d’insertion professionnelle.

L’ importance de ceux-ci mérite d’ étre soulignée.
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Outre qu’'ils completent la formation assurée par I’ école par |’ exercice renforcé de
certaines compétences, il S avere, en effet, que ces sequences de la vie scolaire

contribuent

aassurer une plus grande maturité par rapport au travail

adonner du sens aux apprentissages

amettre I’ééve en contact avec des technologies que I’ école n’ani
les moyens de posséder, ni le temps de dével opper

aconscientiser I’ éleve aux exigences de la vie professionnelle
asocialiser davantage I’ éléve par contact avec le monde adulte hors
contexte scolaire

parfois méme a assurer de I’emploi au stagiaire a1’ issue de ses
études.

Dans ces perspectives, il est recommandé

d’ étre particulierement attentif al’intérét éducatif présenté par
I”entreprise accueillante (qualité, disponibilité, compétence, puissance
psychologique du tuteur ; intérét, technicité et nouveauté du travail pour
I’éleve ; variété des téches al’intérieur d’ un méme stage ou entre les
différents stages effectués par I’ é&udiant, etc.)

delaisser al’ éléve le soin de prendretous les contacts préalables
(situation du demandeur d’ emploi) et d effectuer toutes les démarches qui
accompagnent le stage

devisiter régulierement les éléves en cours de stage et de recourir ades
procédures rigoureuses d évaluation formative (carnet de stage, auto-
évaluation, rédaction de rapports, relevé des acquis, échange des
expériences, etc.).

Dans ces perspectives et comme pour les compétences classées CEF qui sont par
ailleurs souvent communes, nous renvoyons le lecteur au profil de formation pour
I’ énumération des compétences qui peuvent étre exercées. Synthétiquement, on peut

de nouveau

résumer le champ de celles-ci de la maniére suivante :
- Résolution de problemes courants (1.2.4.)
Préparation des documents pour consultation éectronique (1.3.5.)
Aptitude a analyser une commande (reconnaitre les besoins du client
faisabilité du projet, suggestions d’amélioration du produit ou de
diminution des codts, appréciation du marché) (2.1.)
Prise en compte des contraintes morales, sociaes et de droit d’ auteur
(2.3.2)
Evaluation des colts et établissement des devis (2.4. et 2.5)
Culture contemporaine de I’'image (3.6.)
Usage des signes conventionnels de correction typographique (4.2.4.)
Choix et étalonnage des couleurs dans un nuancier référencé (5.3.3. et
5.3.4))
Evaluation de la qualité des produits finis (8.)
Intégration au milieu professionnel (9.).
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5. RHETORIQUE DE L'IMAGE

5.1. ESPRIT GENERAL DU COURS

Le profil de formation du technicien en infographie envisage naturellement I"image
comme signe.
Lieu d’ une communication, |I'image suppose une approche sur différents plans qui se
recoupent et qui se complétent. Ceux-ci concernent les capacités

1. delire et d analyser les images de communication

2. de structurer lesimages

3. deréaliser techniquement celles-ci al’ ordinateur.
A cestrois fonctions correspondent les objectifs des cours de rhétorique, de
structuration de I’'image et d’ infographie.
Abordant les messages graphiques existants sous |’ angle de la signification, le premier
de ces cours vise aingtaller la conscience des mécanismes et des moyens mis en cauvre
pour délivrer du sens.
Secondairement, cette prise de conscience des articulations et du fonctionnement des
signes devrait aider |’ étudiant a résoudre ses propres problemes créatifs qui
affleureront notamment dans les cours de structuration de I’image

L’ efficacité d’ un cours de rhétorique commande que le professeur prenne en compte
les recommandations suivantes :

1. L’ approche sémiologique - et secondairement sociologique et psychologique -
del’image sera privilégiée. Il seradonc trés secondairement question ici de
pure satisfaction visuelle et de spéculations esthétiques plus ou moins
désintéressées sur la forme et sur la couleur. Centrée sur lacommunication, elle
subordonne donc au contenu et au sens, I’ approche pourtant nécessaire de la face
signifiante du message. Le professeur trouvera dans les repéres bibliographiques
d’ utiles pistes (toujours a compléter...) lui permettant d’ orienter sa réflexion et
celle de ses éeves.

2. Lerecoursau document sera permanent. Si le présent programme ne vise pas
aressusciter une «esthétique positive » dont les aspects formalistes et
relativement figés ne correspondent aucunement a ses intentions, il emprunte
néanmoins a celle-ci un aspect méthodologique originel. C'est au départ de
I’ obser vation des cauvres — dans le cas présent, les documents de la saga
publicitaire surtout — qu’il convient de dégager les concepts opérationnels. Ceux-
ci ne sauraient donc étre imposés ex abrupto sans étre étayés sur I’ observation et
I’ analyse.

Un tel impératif ne va pas sans difficultés : a celles qui impliquent chez le
professeur une maitrise du questionnement semiologique, s ajoutent les efforts
consistant a réunir les supports nécessaires a I’ approche visuelle par une
attention constante a ce que les médias proposent.
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3. Pour étre passionnant a mener, cet effort suppose un investissement along
terme.
L’ attention des chefs d’ établissement est donc attirée sur lefait quela
construction d’un tel cours s accommodera tres mal d’un changement
permanent de titulaire. Outre I’ acquisition de compétences spécialisees qu'il
réclame, la constitution d’un fond documentaire qu’il impose et I’ attention
permanente - quasi quotidienne - al’ évolution de la communication visuelle
gu’il requiert, un tel cours suppose aussi quel ques moyens. Cassettes vidéo,
diapositives (et matériel de reproduction adapté), cédéroms ne sont pas gratuits
pour le professeur.

4. Laméthode doit étre active. Il se comprendrait mal, en effet, que le professeur
S en tienne a une transmission de notions savantes. Le questionnement
permanent, le travail de groupe, les techniques de créativité et d entrainement
mental seront donc constamment sollicités au plan des applications.

5. Proposés dans un ordre aussi 1ogique que possible, les chapitres ci-aprés ne
constituent pourtant pas des « matieres » a envisager |’ une apres I’ autre
(linéairement) dans le temps. Le modéle spiralaire d’acquisition des
compétences parait donc devoir Simposer.

Le professeur veillera au cours du temps réservé au cours en sixieme année a
asseoir correctement les compétences reprises au programme.

6. Sansvouloir trop formaliser le schéma d analyse et de pensée, la constitution
finaled une grille correcte d’analyse constitue un objectif important.

7. Un certain nombre de notions de marketing trouvent leur application dans le
domaine de I’image. Ceci a pour effet de situer certaines analyse a I’ interface de
plusieurscours, lathéorie générale et les applications textuelles relevant des
cours de sciences économiques, voire de langue maternelle, les analyses
graphiques — tant a travers leurs structures formelles que par leurs aspects
sémantiques — du professeur de rhétorique. Se pose par ailleurs le probleme de la
coordination de ses structures qui peuvent étre redondantes.
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5.2.LESELEMENTSDE LA COMMUNICATION

OBJECTIF: - Reconnaitre les structures et |es facteurs constituant toute
communication et en dégager les fonctions possibles
agissant en complémentarité ou en concurrence
Définir, faire comprendre et fixer un vocabulaire minimal
devant épauler I’ analyse des images de communication

COMPETENCES: - Connaitre le vocabulaire de base et les fonctions
générales gu’ assure toute communication
Plus particulierement, identifier les facteurs qui dans
un message graphique et/ou typographique, en
congtituent le code, les faces signifiantes et
signifiées

NOTE METHODOLOGIQUE — SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Apres une approche exercée au départ d’ images assurant des fonctions diverses
(tableaux d’ histoire, commeémoratifs, allégorique, vanités, expressionnistes,
surréalistes, décoratifs, etc. , cartes géographiques ou touristique, blasons,
documents publicitaires, annonces, affiches culturelle, de propagande ou
d' information, illustrations, clips vidéo, etc.) mises en évidence par le
professeur, I’ éléve serainvité aillustrer les fonctions mises a jour al’aide de

documents a sa portée.

Il mettra dans son commentaire correctement en évidence les divers facteurs de
communication et leur(s) role(s).

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Dégager lesrelations
signifiantes des
composantes du message.

Théoriegénéraledela
communication

L e schéma de Shannon et
de Weaver

L e schéma de Jakobson et
les facteurs de celle-ci
(message, référent,
émetteur, récepteur, code,
canal)

Lesfonctionsdela

communication chez
Jakobson

Lesigneet sesfaces
signifianteet signifiée
Lesnotions de « bruit » et
deredondance

L’ apprenant(e) analyse un
document médiatique et
montre comment les codes
graphiqueset
typographiques concour ent
aassurer la
communication.

TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN INFOGRAPHIE

RHETORIQUE DE L' IMAGE

15




5.3. LESARTICULATIONS SEMANTIQUES

OBJECTIFS: - Concevoir le message (et, plus particulierement le message
graphique) comme la conjonction indissoluble de deux faces, |’une
présentant des structures formelles, |’ autre dégageant du sens.
Distinguer objectivité et subjectivité, dénotation et connotations,
monosémie et polysémie, sens propre et sens figuré, contenus
explicites et implicites.

COMPETENCES: - Comprendre qu au sein de tout message coexistent
idéalement en s épaulant des structures de forme et de sens ;
pouvoir distinguer concrétement les unes et les autres au sein
des messages graphiques
Opérer des lectures d’ images meédiatiques au premier et au
second degré.

NOTE METHODOL OGIQUE
La part purement théorique sera réduite au minimum. L’ analyse tant
collective qu’ individuelle de documents existants visera d abord ales
décrire, ainventorier les signes et a dégager ensuite comment on passe de
ces dénotations al’ univers connoté. On prépareraains les esprits ala
compréhension ultérieure des mécanismes rhétoriques
On veilleraen faisant participer les éléeves a poser des questions essentielles
dans le cadre d’ une éducation aux médias
Exemples: - Objectivité de la photographie et/ou du film de reportage
Sexisme latent de certains messages
Contenus sous-jacents de manifestes de propagande.

CONTENUS OPERATIONNELS CONTENUS ASSOCIES INDICATEUR DE MAITRISE
SAVOIR-FAIRE SAVOIRS DE COMPETENCE
Distinguer les contenus - Objectivitéet subjectivité |- A traversune analyse
expliciteset implicitesd’un | . pganotation et connotations d’images, |’ apprenant(e)

document médiatique.

Etablir une convergence
sémantique entre contenus

Explicite et implicite = distingue |escontenus
expliciteset implicites

Lesvaleurspersonnelles et d’un document

et formes du message. culturelles médiatique
L eséquivalences = é&ablit unerdation
La socialisation relative des entrelescontenuset la
codes forme du message.

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Analyser collectivement un document en dégageant en synthése les étapes
du questionnement (description des signes, relations réciproques de ceux-
ci, implicite du message, émergence du sens, interprétations individuelles,
critique)
Travail de groupe portant sur le méme objet
Recherche d’idées autour d’ une situation concréte.
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54. LESELEMENTSSIGNIFIANTS

OBJECTIFS: - ldentifier les différents éléments formels congtitutifs des
messages graphiques et médiatiques. En dégager les modes
de structuration internes et réciproques au regard des roles
gue chacun d’eux peut étre amené ajouer et des
significations qu’ils véhiculent.

Dégager I'idée de structure formelle et de composition au
sens plein du terme (assembler en une gerbe cohérente les
structures visibles — formes, couleurs, textures, etc. — et les
structures invisibles — sens, contenus, poésie, etc. —du
manifeste visuel)

COMPETENCES - Percevoair lalogique structurelle d' un manifeste visuel et
pouvoir en expliciter les connexions
Dégager une critique pertinente al’ égard de la cohérence, de
lalisibilité et de I’ efficacité du message visuel.

NOTE METHODOL OGIQUE

- On évitera fondamentalement de S en tenir & un enseignement
notionnel se contentant de répertorier et de classer les
éléments formels (classification des couleurs et des valeurs,
modes d’ organisation des formes) ou d' ériger en lois et
principes ce qui N’ est jamais qu’ une organisation
circonstancielle et toujours différemment structurée des
éléments.
Dégager I'idée d’ une structur e présente (mais qui ne
congtitue jamais un modele ou une formule aimiter est donc
essentiel. Les conditions de clarté et de lisibilité du message
feront I’ objet d’ une attention particuliere dans la mesure ou la
richesse des possibilités offertes par I’ infographie provoque
une surinformation graphique qui tend a réduire la valeur
communicative des messages

5.4.1. Lastructure généraledel’image

CONTENUS OPERATIONNELS CONTENUS ASSOCIES INDICATEUR DE MAITRISE
SAVOIR-FAIRE SAVOIRS DE COMPETENCE
Identifier leséléments - Leslignesdeforce - L’éléve percoit les
constitutifsdela miseen - verticales intentionsstructur ant
page et leursmodes de - horizontales formellement les messages
structuration - obliques graphiqueset
L équilibre des masses, des | . Lesplans publicitaires ; il en mesure

les contrainteset lalogique.

videset despleins cinématogr aphiques
Assurer lacohérencedes | . | eshlocstypographiques
éléments cor respondances,

L’ accroche (éléments,

alignement, rythme, etc. D 0c&dés)
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CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Les modes derépartition
desformes

L’indicativité (chronologie
de perception et conduite
des habitudes de lecture)

L esenseignementsdu
gestaltisme (lisibilité,
cohérence, conditions de
lecture)

L essymboles, logos et
emblémes

5.4.2. La structuration des textes

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Caractériser lestyle
graphique d’un document
(polices de caractére,

typographie, cadrage, filets,

partispris, etc.)

Notions générales de
typographie
Lardation dela
typographie au sens
L’image des mots
Ledogan

L a syntaxe du message
publicitaire

L’ apprenant peut rendre
compte avec pertinence du
style et del’ organisation
graphiqued’un texte. II
peut relever la présence de
fautes typogr aphiques
évidentes.

5.4.3. La structuration de la couleur

CONTENUS OPERATIONNELS

CONTENUS ASSOCIES

INDICATEUR DE MAITRISE

SAVOIR-FAIRE SAVOIRS DE COMPETENCE
Evaluer la cohérence et Théorie générale des L’ apprenant peut
I’ efficacité du code couleurs

« couleur »

Lacouleur dominante et sa
valeur expressive et
symbolique

Lenair et blanc

caractériser lesoptions
« couleur » qui ont été
choisesau sein d’'une
composition.

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Description et comparaison de documents
Recherche collective de la structure formelle, de la structure typographique

ou colorée

Application individuelle ou en groupe
Recherche de documents illustrant les concepts structurants rencontrés.
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5.5.LE DOUBLE SENSDESIMAGES

OBJECTIF : Repérer et instaler la conscience de certains réflexes et déclics créatifs
de maniére a pouvoir les transférer dans des travaux de création.

COMPETENCES: - Reconnaitre I’ usage de processus créatifs constituant un
langage figuré propre a assurer la communication visuelle
Comprendre et pouvoir expliciter I’ enchainement formel et
mental qui préside al’ éaboration du sens et a son
déchiffrement
User de la connaissance de processus dans des opérations de
transfert menées théoriquement (brainstorming, recherches
d’idées, entrainement mental) ou développées par des
situations-problémes au cours de structuration de I'image.

NOTE METHODOL OGIQUE:
La congtitution d’ une banque d’images judicieusement choisies
constitue une part essentielle de la préparation du professeur. Ce n’ est
pas la plus aisée. Elle réclame une attention quotidienne et un
investissement along terme permettant d’ opérer la sélection et le
classement des documents de travail.
Pour ces indispensables supports d’analyse, il est conseillé a
I”enseignant d’ orienter ses choix dans les domaines de I’ affiche
(commerciale, culturelle, de propagande, etc.), de |’ annonce, du dessin
d humour et d’ humeur, de la caricature, de I’illustration, delaB.D. du
spot publicitaire et du logo. Outre leur caractére motivant, ces
documents idéalement transférés en diapositives permettent une
analyse collective ains qu’ une manipulation et un classement trés
ases.
Laméthode fera le plus large appel possible ala discussion et a
I’échange. Elle évitera d’ étre expositive.
Des recher ches per sonnelles paralleles et des synthéses régulieres sont
indispensables pour assurer la fixation des notions rencontrées.
On notera enfin que I’ identification et la connaissance des tropes et
figures de rhétorique ne constituent pas une fin en soi. Définir ce que
peut étre une synecdoque, un oxymore ou une antilogie, les reconnaitre
comme tels dans une image n'a guere de sens s I esprit n’'a pas assmilé
a son propre usage et pour des situations inconnues |es procedés étudiés
(L’ étude du langage littéraire s en passe fort bien aujourd’ hui). Dans ce
domaine, il importera de se souvenir que toute notion n’a de valeur
qu’ opérationnelle
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CONTENUS OPERATIONNELS

SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Décoder un message visuel.

I soler les composants de
sens.

Lesréférencesculturelles
générales.

Relever |'écart entreimage
et référent.

Identifier la/lesfigure(s) de
style utilisée(s).

Les principaux types de
messages visuels (logo,
affiche, ...).
Lesprincipalesfiguresde
style (métaphore, litote,
hyperbole, ...).

L’ apprenant(e) analyse des
messages médiatiques
courantsselon une
méthodologie structur ée, de
maniérea:
en dégager les
significations (explicites
et implicites)
» identifier I'interaction

semantique des édéments
du message.

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE

A. Décodage dirigé (méthode socratique de découverte) visant le repérage des
opérations et des principes suivants :

PRINCIPES OPERATIONS FORMELLES
ASSOCIATION Multiplication d’un éément
Assemblage de plusieurs éléments
SUPPRESSION Annulation d’un éément

Retranchement d’ une partie d’ un élément

SUBSTITUTION

Remplacement d’ un éément par un autre

Suppléance d'un éément par une partie

PERMUTATION

Inversion dans |’ ordre des é éments

Inversion dans la position des éléments

B. Approfondissement du concept de rhétorique formelle par comparaison avec
desfigures de larhétorique littéraire.
Constitution d’un répertoire.

CONSTRUCTIONS
RHETORIQUES

FIGURESRHETORIQUE

ASSOCIATION Répétition, comparaison, antithese, allitération, accumulation
SUPPRESSION Ellipse, suspension, réticence, alusion, litote
SUBSTITUTION M étaphore, synecdoque, euphémisme, oxymore

PERMUTATION

Inversion, antilogie, réversion
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C.Lardation au sens

L’ étude des procédés rhétoriques a un double intérét. Le premier est esthétique dans
la mesure ou les opérations effectuées révélent une activité vigoureusement
créatrice de I’ esprit s exercant sur le signe. Ces procédés dégagent par ailleurs un
sens que le présent tableau n’entend ni fixer ni épuiser. En indiquant des voies ala
réflexion, il n’entend surtout pas suggérer I'existence d’un systéme fixe mais, au
contraire, conduire |’ esprit avec souplesse a des interprétations pertinentes et

circonstancielles

ASSOCIATION

D’'ELEMENTS

REPETITION

Multiplication d’un élément

Sensfiguré

Frise, rangée, alignement frontal

Uniformité, discipline

Accumulation, entassement, amas

Abondance, profusion, prodigalité

Amoncellement, avalanche, afflux

Excés, exagération, surenchere

Echelonnement en perspective

Mémoire diachronique

Déboitement gigogne

Génération prolifération

Jeu de miroirs, disposition «en abime »

Omniprésence, infinitude

Effet stroboscopique

Activité effrénée

COMPARAISON

Juxtaposition de deux éléments semblables

Sensfiguré

Similitude morphologique

Parenté, appartenance, lien

Ressemblance physionomique

Filiation, analogie caractérielle

Accoutrement identique

Affinité, connivence, complicité

ANTITHESE

Réunion de deux ééments contraires

Sensfiguré

Jonction, assemblage «Janus bifronts »

Coexistence antinomique

Combinaison hybride

Manichéisme, dudité

SUPPRESSION D'UN D" ELEMENT OU D’UNE PARTIE

ELLIPSE

Omission volontaire d’un éément

Sensfiguré

Représentation «abrégée »

Mémoration imprécise

Silhouette «vide » identifiable

Evocation par le souvenir

Visage «en blanc »

Personnage incognito

Piéce manquante d’ un puzzle

Absence, expulsion, rejet
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SUSPENS

Lacune dansun ensemble d’ d éments

Sensfiguré

Coupure suscitant |’ interrogation

Perplexité, doute, embarras

Rupture séparant un élément du contexte

| solement, détachement

Brisure, cassure, déchirure

Désaccord, séparation, divergence

RETICENCE

Dissmulation d’un élément par un autre

Sensfiguré

Masque, bandeau, voile, cagoule

Déguisement, duplicité, hypocrisie

Biffure, caviardage, grattage, gommage

Interdiction, censure, tabou

SUBSTITUTION D’UN ELEMENT PAR UN AUTRE ELEMENT

METAPHORE
Opération d’échange Substitut Senstransféré
Remplacement d’un élément de |I'image par | Colombe Douceur, pureté,
un élément porteur d' un sens symbolique tendresse, paix
Faucon Caractere belliqueux
Transfert d’ une idée abstraite par le substitut | Eléphant Mémoire fidele
Livre Lecture, érudition,
savoir, science
SYNECDOQUE
Opération d’échange Subgtitut Senstransféré
Remplacement d’un éément de I'image par
a) une partie de cet é ément Maison/Toit Foyer, intimité
b) lamatiére Mouton/Laine Chaleur, confort
c) I attribut Justice/Balance Impartialité
d) laforme France/Hexagone Francité
e) lacouleur Ciel/Bleu Sérénité, détente
EUPHEMISME
Opération d’échange Substitut Senstransféré
Remplacement d’un élément de I’'image par | Glaive brisé Invalide de guerre
un élément plus discret ou plus él égant Canne blanche Aveugle
Main volant une pomme | Délinquance juvénile
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PERMUTATION MODIFIANT L’'ORDRE NORMAL DESELEMENTS

INVERSION
Opération d’échange I mage « retour née »
Permutation changeant
a) la place habituelle Chat emprisonné dans la cage du canari
b) la position sociale Domestique fumant les cigares du patron
c¢) lafonction professionnelle Pompier pyromane
ANTILOGIE
Opération d’échange I mage « paradoxale »
Permutation de nature surréaliste :
a) confrontation apparentée Arbre transformé en feuille géante
b) transmutation matérielle Personnages et objets pétrifiés
c) inversion des lois naturelles Chéteau en suspension dans les airs
d) renversement de I’ ordre naturel Soleil superposé au paysage
REVERSION
Opération d’échange I mage « ambivalente »
Permutation binaire
a) combinaison duale des éléments (Euvres de M.C. Escher (Canards« ciel)
b) perspective amphibologique Constructions de Jos. De Mey — Belvédére
d Escher
C) équivoque convexité-concavité (Euvres de Dali — Escaliers d’ Escher
d) constructions illusionnistes Constructions impossibles a 3 barres de
Reustervérd — Affiches de Fukuda

D. Lesautresfiguresdansle monde del’image

Certaines figures d’ usage fréquent (EX. : |I"hyperbole dans la caricature ;

I’ antithése, |e paradoxe, etc.) s'inscrivent mal dans les quatre familles ci-
dessus. Leur rencontre fortuite et |e probléme posé par les articulations de la
forme et du sens constitueront une excellente occasion de faire comprendre que
la créativité s exerce sur des plans tres variés qui ne sont pas solubles dans des
formules toutes faites.
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5.6. LE CONTENU DESIMAGESDE COMMUNICATION

OBJECTIFS: -

Montrer que le signe visuel véhicule des contenus explicites et

implicites et qu’il s appuie souvent sur la psychologie des individus.
Montrer que, faute d’ une certaine vigilance, le public peut étre
manipulé et devenir la proie facile des médias.

Installer une conscience éthique par rapport ala création des
images.

COMPETENCES :

NOTE METHODOLOGI

Percevoir les rapports qui, au sein des médias, suscitent la

persuasion clandestine

Réagir de maniére critique face ala manipulation
médiatique
Comprendre les axes d’ une campagne de promotion et

pouvoir intégrer une équipe pluridisciplinaire oeuvrant en ce
sens.

QUE

Les notions ici développées au plan de I'image recoupent
naturellement des notions de marketing abordées au sein des
cours de connaissance de gestion. Il est vivement recommandé
aux professeurs concernés de se concerter et d’ articuler leurs
interventions.

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Distinguer les contenus
expliciteset implicites des
documents médiatiques

Lesintéréssensoriels
Le réflexe conditionné

Lesthéories freudiennes
(sublimation notamment)

La hiérarchie des besoins
(pyramide deM adlow)

Lesaxeset themesd'une
campagne publicitaire

L’ apprenant décode des
messages publicitaire et de
propagande. |1 peut déceler les
motivations des achats suggér és
et en évaluer I'intérét de
maniére critique.

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE

Faire le relevé du ou des organes sensoriels sollicités par diverses annonces
Situer les besoins sollicités par divers messages sur I’ échelle de Maslow
Déterminer les axes et themes favoris d’ une campagne publicitaire
Déterminer la cible d’ une annonce ou d’ une campagne

Comparer les récurrences publicitaires et par la suite le public recherché au
sein d’'une méme revue aux intéréts ciblés (Ex. : Trends, Femmes

d aujourd’ hui

, Notre temps, etc.)

Déterminer I'image d' une marque au travers du style et du contenu d’un
corpus constitué par diverses annonces.(Ex. : le positionnement des

parfums)

Classer des documents publicitaires intéressants au plan rhétorique.
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6. STRUCTURATION DE L'IMAGE

6.1. CONNAITRE LESTECHNIQUES GRAPHIQUES

OBJECTIFS:

COMPETENCES :

Connaitre et employer judicieusement les techniques graphiques
courantes

En maitriser I’ esprit et les reconnaitre comme moyens et hon
comme fins

Préparer des projets personnels en vue du travail al’ ordinateur.

Choisir les techniques graphiques les plus adéquates a un
avant-projet. En maitriser |’ usage, I’ esprit et les effets
Mesurer les interactions des supports, des outils, des
meédiums, du geste, des superpositions, etc. de maniere a

apprécier ou aprévoir les effets possibles ou espérés.

NOTE METHODOLOGIQUE:
Enseigner des techniques pour la technique n’a en soi aucun
sens. L’ échantillonnage et |a recherche systématique de I’ effet
pour lui-méme n’a donc pas de place au sein d’un
enseignement correct. Celui-ci vellle au contraire aintégrer
les essais dans le cadre des projets eux-mémes. Le professeur
veillera donc au travers des situations-problémes qu’il propose a
ce que I’ éeve varie et expérimente des supports et moyens
nouveaux. || suscitera par ailleurs laréflexion sur |’ usage
logique de ces moyens avec |’ effet poursuivi et/ou obtenu.

L’ enseignant évitera par dessus tout |a répétition laborieuse de
lecons stériles consistant en de simples exécutions conformes
des avant-projets.

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Utiliser lestechniques
classiques (aquaréelle,
gouache, encrede chine,
feutres, etc.) demaniere
(non-) conventionnelle,
selon I'objectif pour suivi

Lescaractéristiquesdes
rendus specifiquesde
chaquetechnique. La
technologie de base.

L’ apprenant(e) méne son
travail graphique de
maniére correcte au regard
du registre technique et des
objectifsqu’il s est choisis.

Choisir lesoutils adéquats
auneréalisation précise et
soignée des mises au net

Connaitre le maniement
correct desoutils

Lesmisesau net et les
montages sont soignés et
précis. Ilsrespectent les
directiveset le projet.

Choisir lesoutils adéquats
auneréalisation précise et
soignée de montages et de

maquettes

Les particularitésde
supports.

L’ apprenant utilise
rationnellement et avec
rigueur sesoutilset les
supports
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SITUATIONS D'ENSEIGNEMENT :

Essentiellement varié dans son approche, I’ apprentissage des techniques
peut faire |’ objet

d’ une contrainte collective circonscrite a un ou des travaux
d un conseil individuel consécutif ala présentation d’un
projet

d’ une expérimentation plus ou moins dirigée

de I’exploitation d’un hasard heureux obtenu par I’ éleve
d’une information préalable au cours de technologie.

6.2LA STRUCTURATION DESIMAGES.

OBJECTIF: - Penser et agir de maniere cohérente sur les constituants matériels et
plastiques des projets de communication graphique afin d’ en assurer
I’ efficacité.

COMPETENCES : Concevoir et réaliser des messages graphiques efficaces,

structurés et riches en signification

Assumer I’ organisation et donc plier a des intentions les
dispositifs plastiques relatifs al’ espace, a

I’ organisation de celui-ci, au rendu, alaforme et a son
agencement (pleins, vides, correspondances, alignement,
rythme, proportions, échelle, etc.), ala couleur, aux textures
Faire preuve de créativité, d' originalité et de sens esthétique
et critique dans la création d’images et de textes médiatiques
qui lui sont associés. Possader dans cet esprit un arsena de
techniques créatives (brainstorming, opérations sur I’'image
telles qu’isolation, reproduction, transformation,

association)

Structurer une critique (et surtout une autocritique) a l’ égard
delalisibilité, de I'intelligibilité et de I’ expressivité d’ un
message graphique.

NOTE METHODOL OGIQUE

Lamise en cauvre infographique se congoit mal sans |’ existence
d’un projet.

Si celui-ci ne doit pas étre nécessairement «acheve » au plan
graphique, il doit néanmoins répondre a une volonté claire et
structurée de la pensée graphique. La pratique du « rough »
congtitue une maniere rapide et professionnelle de matérialiser la
pensée et de préparer le travail al’ ordinateur qui reste |’ objectif
opérationnel essentiel. Dans cette perspective, les cours de
structuration de I'image et d’infographie doivent étre
étroitement coordonnés. Ils peuvent avantageusement s'intriquer
de maniére souple autour d’un méme projet.
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CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Gérer un espace plastique.
M ettre en page, or ganiser
un lay-out

L’ espacedel’ oauvre
Plan, délimité ou non

Frontalité, étagement,
chevauchement,
rabattement

Lecadrage

L’ espacefiguré : lesdivers
systémesde

repreésentation ; per spective
albertienne, cavaliére,
axonomeétrique, inver sée,
lestroisvuesclassiques

L’ organisation de |’ espace
(Le point de vue, les plans
cinématographiques, les
dispositions axiales,
diagonales, décentrées;

L es procédures générales
organisant la mise en page
(jeu despleins et desvides,
rythme, rappels,
correspondances,
alignement, lignes de force,
points d’accr oche,
contrastes

L’ apprenant peut mettre
en page du texte et des
images en ordonnant son
travail selon desintentions
plastiques conscientes et
precises. || est sensiblea
I’équilibre des pleins et des
vides, a la cohérence
formelle et expressive des
images et de latypographie
ains qu’'alalisbilité du
document.

[l produit desvariantes et
déclinaisons acceptables de
sespropositions et choisit
parmi sesprojetsen
argumentant avec
pertinence celui qui répond
le mieux ala demande. 11
justifieseschoix en
fonction de leur lisbilité de
leur inteligibilité, deleur
originalité et deleur
expressivité

Produire dessignes
graphiquescourants
(pictogrammes, symboles,
emblémes, signes,
logotypes, labels, etc.) en
usant de créativité dansla
recher che devariantes

Lesnotions généralesliées
alaforme (géométrie,
régularité, forme
enveloppante, car actére,
cohérence, alter nance,
correspondance, densité,
etc)

L’ économie des moyens ;

Lesdonnéesdela
« gestalt » (rapportsdela
figure et du fond)

L’ apprenant produit des
signes graphiquesvariés et
cohérents, soit al’ éat de
projets graphiques, soit a
I’ordinateur en réponsea
desincitations diver ses.

Articuler lestyled’un
document (caracteredela
typographie, cohésion
formelle)

Les régles typographiques

Les éléments de
renforcement (images, filets,
graisse, ceil, etc.)

L’ apprenant met en
relation adéquate la
photographie, I'image et le
textetant au plan dela
forme que de I’ expression.

Penser |’ or ganisation
colorée

Synthése additive et
soustr active

Lesrapportsde valeur

L’ organisation dela
couleur

L’ apprenant pense et
organisela couleur de
manierecohérenteet en
relation avec I’ expression
recherchee.
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SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE

Celles-ci seront variées et pourront consister en

- recherche de propositions multiples par transformation d’ un éément
(géométrigue ou image) donné ou choisi ;
opérations de détournement de logos, annonces, emblemes, etc.
existants;
exercices systématiques mettant en jeu des opérations de
reproduction, isolation, transformation et association;
projets de méme type incluant la typographie ;
exercices concrets, autant que faire se peut, intégrés a des demandes
réelles (pédagogie du projet) du monde extérieur al’ école.

6.3. LE TRAVAIL DE L'IMAGE

OBJECTIFS: - Favoriser I'émergence de déclics créatifs
- par |I’exigence de solutions alternatives
par le recours intensif & des techniques d entrainement
mental
par une diversification des techniques abordées.

COMPETENCES: - Articuler les signes graphiques, lesimages et |es textes de
maniére a assurer une communication originale et efficace ;
Stimuler la créativité en référence aux concepts mis en
lumiére au sein des cours de rhétorique de I'image ;
User en fonction d’ objectifs concrets des outils offerts par les
logiciels graphiques. Dépasser ainsi les ssimples objectifs
techniques pour justifier le probleme posé par un souhait
d expression.

NOTE METHODOLOGIQUE

Au plan concret des lecons et des projets, les objectifs visés aux points
6.1., 6.2. et 6.3. ci-dessus sont trés peu séparables.

IIs correspondent & des moments didactiques différents ou le professeur
privilégie I’un ou |’ autre aspect, technique, expressif ou
communicationnel.

S exprimant notamment au travers de la critique et de I’ évaluation, la
relation de laforme et du sens constituera |’ éape ultime par laquelle

I’ éleve prendra conscience de la qualité de ses propositions.
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CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Appliquer des démar ches La rhétorique de I'image

créatives. _ Les acquis pratiques des
Isoler et combiner les autres cours (dessin, prise
composants de sens de vue photo, etc.)

L’ apprenant comprend et
cr ée des rapports nouveaux
entrelessigneset/ou les
images. || dégagele sens
des combinaisons qu’il
propose et en évalue avec
pertinencel’ efficacité et
I’originalité au regard du
probléme posé

SITUATIONS D’ENSEIGNEMENT

Eminemment liées aux objectifs cités ci-dessus, |es situations d’ enseignement

prendront des allures variées telles que
- Silhouettage
Schématisation

Réduction d’ un document en demi-teintes au seul noir et blanc

Association d' images (collage, scannage)
Suppression d’ ééments

Substitution d’un éément par un autre
Permutation d’ éléments constitutifs

Amplification hyperbolique de la forme et/ou du caractere ;

Multiplication, mise en abime
Caricature

Projet complet au départ d’ un slogan ou d’ une proposition

etc.

Réalisé sur ordinateur soit al’aide d'images créées par I’ ééve, soit par collage
d’ images existantes, le travail peut aussi étre précédé ou accompagné de projets
réalisés par les moyens classiques (gouache, marqueurs, collages, pastels, etc.)
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/. DESSIN DE CONCEPTION PUBLICITAIRE

7. 1. ESPRIT GENERAL DU COURS.

L es bases de |a représentation sur un plan devraient normalement avoir été fixées au
2°™ degré. 11 n’en demeure pas moins qu'en la matiére, rien ne doit jamais étre
réellement tenu pour acquis. Lamaitrise de compétences apparait toujours comme
une donnée relative dés I instant ou elle s exerce sur des performances d’ ordre
qualitatif dépassant les simples savoir., || faut de surcroit tenir compte de ce que des
éléves qui ne sont pas passes par un second degré « Techniques artistiques »
débarquent en 5°™ année en imposant d'indispensables remises & niveau.
Indépendamment des difficultés, il Simposera dans une perspective professionnelle de
conférer au cours de dessin une orientation pratique aussi liée que possible aux
objectifs de formation et a la pratique du métier de I’infographe Le dessin visant
essentiellement la communication prendrale pas sur celui qui considere le dessin
comme lieu d’ expression de I'individu (objectif le plus souvent avoué des cours de
dessin artistique a vocation générale).
Dans cet esprlt le professeur privilégiera

la compréhension et I’ acquisition des systémes de représentation

(perspectives diverses) ;

la maitrise du croquis et de la schématisation appliquée al’illustration, aux

« roughs » et au lay-out

I’ aisance dans la mise en page, le trait et la répartition des lumieres;

la maltrise de quel ques techniques particuliérement adaptées a la

communication graphique.

7.2. LA REPRESENTATION PERSPECTIVE.

OBJECTIFS: - Maitriser I’ usage de la perspective classique afin de figurer sur un
plan les ééments observés du monde extérieur
Restituer de la méme maniére mais de mémoire des é éments ayant
fait I’ objet d’ une observation dirigée
Exprimer perspectivement des éléments imaginaires comportant des
formes (ou des combinaisons de formes) servant de base a toute
représentation.

COMPETENCES: - |lllustrer al’aide d un trait sir et élégant ainsi que de
techniques appropriées al’ univers graphigue les é éments
ordinaires du monde extérieur.

NOTE METHODOLOGIQUE

Lanécessité d un enseignement progressif et structuré alant du ssimple au
plus complexe s impose. Cet enseignement classique de la perspective

implique le recours systématique a I’ observation, ala prise de conscience des
lois et principes de la perspective ains qu’'al’ évaluation de leur acquisition.
Cette conquéte devra étre clairement motivée au regard des objectifs
professionnels. L’ accent sera, en fin de compte, mis sur la capacité a dessiner
et a exprimer de mémoire ou d’imagination une réalité qui n’est pas présente
aux yeux de I’ exécutant.
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CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Exprimer par lecroquis
d’observation et en

per spective a deux points
defuite des ééments
classques du monde
extérieur (rues,
constructions, corps
géométriques, objets,
voitures, etc.) en respectant
le modéle (proportions,
rendu, lumiéres, etc.).
Lescroquisdoivent ére
réalisés avec une certaine
aisance graphique. Ils
visent I’expression des
volumes et du monde
extérieur par lamémaire.

Lesprincipesdes
projections et des
per spectives.

Lesstructures, lesformes,
les masses et les
composants des modéles.

Leslogiques d’éaboration
des per spectives

A partir de modéles
observés ou décrits (objets,
sujets, lettres, etc.), de
consignes quant aux
principaux éémentsd’un
projet, I'apprenant(e)

- reéalisedesdessinsen
perspectivea un et
deux points de fuite,
réalise des croquis
épurés (absence de
lignes et de détails
superflus) aux lignes
précises, nettes et de
valeur appropriée.

L esreprésentations sont

conformes aux modéles

(respect des proportions,

du caractére et desformes,

des consignes quant au
point d’observation). Les
croquistraduisent
graphiguement différentes
textures, des contrastes, des
motifs, des effetsd’ombre
et delumiere.

Réaliser desdessins a
valeur illustrative et/ou
publicitaire.

Adapter satechniqueet son
écriture graphique a I'effet
souhaité.

Lesinteractionsentre
objets, formes, matiéeres et
couleurs.

L apprenant(e)
exprime des
combinaisons de formes
et/ou d’objets smplesde
manier e adaptée et
clairement
compréhensble ;

est sensible a la valeur
ajoutée constituée par sa
propreécriture
graphique.

Transposer du volume au
plan et inver sement.
Modifier laréalitézt
figurer cette

transformation par le
dessin

Transposer lesformes
observées sous un autre
point devue.

Lesprincipes des
projectionset des
per spectives.

Lesstructures, lesformes,
lesmasses et les
composants des modéles.

Lesinteractionsentre
objets, formes, matiéres et
couleurs.

L apprenant(e)

transpose du volume au
plan et inver sement,

traduit une modification de
laréalitéverssa
représentation,

=  visualiselesformes
observées sousun autre
point devue.

Il integre les caractéristiques
essentiellesdel’image
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SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE

1. Conguéte collective et progressive de la perspective d’ observation (figures
du géométral, ligne d’ horizon, point principal, fuyantes, redressement des
verticales, etc.)

2. Refaire de mémoire une perspective déja faite d’ observation (vérification
de I’acquis, fixation des lois de la perspective, entrainement au dessin
conceptuel)

3. Présenter une perspective d’ objets visibles mais sous un point de vue
différent de celui occupé par |e spectateur

4. Figurer un objet ou un groupe d objet de mémoire.

7.3.LESSYSTEMESDE REPRESENTATION

OBJECTIFS: - Etendre les problémes de représentation a d’ autres systémes que
celui de la perspective centrale
Comprendre lalogique et user au stade du croquis et dans un but
d'illustration de procédés tels que coupes, sections, éclatés,
arrachés, etc.

COMPETENCES: - Posséder une bonne vision spatiale
Pouvoir exprimer intuitivement a1’ aide d’ un systéme de
représentation adéquat des volumes composeés de formes
géométriques globalement définies et présentant des détails
internes ou des connexions (schémas de montage et/ou de
fonctionnement)
User acet effet d’ un trait sir et des instruments de tracé
permettant une expression claire de I’ objet.

NOTE METHODOLOGIQUE:

L’ acquisition et la malitrise des systemes de représentation (perspective
cavaliére, figuration a |’ aide des trois vues, perspective axonométrigque)
présuppose une approche qui vise avant tout la reconnaissance des
principes régissant ces systemes.

Dans une méme mesure, on veillera a comprendre et a faire respecter
certains usages rationnels (hachures pour les coupes, indication des
plans de section, cotation claire et rationnelle, indication des axes pour
les cylindres et les éclatés, etc.)

TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN INFOGRAPHIE 32
DESSIN DE CONCEPTION PUBLICITAIRE



CONTENUS OPERATIONNELS

SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE

DE COMPETENCE

Appliquer diverssystémes
dereprésentation en vue
d’uneschématisation
intelligible

Lesprincipes de base des
diver s systemes projectifs
Les constructions
géométriques de base et
'usage des instruments de
tracé (Té, équerre, latte,
compas)

L escoupes, sections,
arrachés, éclatés

Principes de base d'une
cotation claire et
rationnele

Lesexigencesdetracé.

A partir de modéles
observés ou décrits (objets,
sujets, lettres, etc.), de
consignes quant aux
principaux éémentsd’un
projet, I'apprenant(e)

trace des projections
axonomeétriques,
isométriqueset
obliquesd’un objet

Choisir des outils adéquats
auneréalisation précise et
soignée

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE

Cdles-ci sont éminemment variables. Elles alternent les vertus du croquis
(rapidité de réalisation et de connexion, richesse graphique) et de la mise au
net (précision, propreté, usage des instruments de tracé)

Elles integrent par ailleurs I’illustration dans e lay-out global

7.4. LESACQUISITIONS TECHNIQUES.

OBJECTIFS: Expérimenter et acquérir une pratique correcte de techniques
classiques €, trés particuliérement de celles qui sont les plus
courantes dans le domaine de I'illustration et du lay-out.

COMPETENCES : Usage aisé et élégant des techniques appuyant le
dessin et I'illustration.

NOTE METHODOL OGIQUE

Les informations d’ ordre technol ogique sont intégrées a la pratique. On
ne recourra pas a |’ échantillonnage, des essais dépourvus de motivation
ou a des approches purement techniques au bénéfice de mises en
situation , de petites démonstrations et d’ une analyse critique des

résultats.
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CONTENUS OPERATIONNELS CONTENUS ASSOCIES INDICATEUR DE MAITRISE

SAVOIR-FAIRE SAVOIRS DE COMPETENCE
Appliquer lestechniques - Lescaractéristiquesdes - L’apprenant(e) méne son
classiques (aquarélle, rendus spécifiquesde travail graphique de
gouache, encre de Chine, chaquetechnique maniére correcte au regard
feutres, etc.) de maniére du registre technique et des
(non-) conventionnelle, objectifsqu’il Sest choisis.
selon |'objectif poursuivi.

Choisr lesoutilsadéquats |- Lesparticularitésde
auneréalisation précise et supports.

soignée pour laréalisation
de montages et de
maquettes

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE

Cet enseignement est évidemment lié et motivé par des projets concrets.
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8. TECHNOLOGIE - TYPOGRAPHIE

8.1. ESPRIT GENERAL DU COURS

Il est extrémement rare qu’ un document médiatique ne fasse pas appel au texte et en
mémetemps al’image. Dans cette perspective, |’ infographiste aura a composer avec
un ensemble de données, a maitriser les regles induites par I’ usage séculaire de la
typographie et & assurer la cohésion du message sur trois axes constitués par

le sens du texte

I”image accompagnante (souvent redondante ou en contrepoint)

le sens implicite dont est chargé chaque type de caracteres (rigoureux,

sophistiqué, mécanique, manuel, majestueux, etc.).

Laréflexion sur cette adéguation est liée ala pratique. Il convient donc de saisir
I”occasion pour articuler cestrois axes au sein de chaque projet élabore par I’ éeve.
La motivation y sera d’ autant plus forte que cette approche implique celui-ci dans une
perspective d' expression personnelle.
Cette approche bénéficiant d’ un rapport trés fort au sens s appuiera par ailleurs sur
deux moments pédagogiques constitués par
un recul théorique préparant ou accompagnant I’ émergence de situations-
problémes ci-dessus décrites. Ce seral’ objet du cours de typographie;;
un accompagnement critique constitué par I’ évaluation qui est
indispensable a toute séquence d’ apprentissage.

L e cours de typographie se préoccupera donc d’ établir les bases de la r éflexion, de
constituer une sorte de grammaire, de discipline, d’ axe de réflexion s appuyant sur des
savoirs pratiques acquis par les caligraphes et les imprimeurs ains que sur les
enseignements cumulés par I’ étude de la per ception (gestaltisme), del’ esthétique
appliguée (cohérence relative, équilibre, gestion de I’ espace, €tc.) et de la
psychologie appliquée (sens induit par la police de caracteres, I’ origine et le type

d écriture, etc.). Ces préoccupations complémentaires entre elles constituent
naturellement la trame sous-jacente du programme du cours.
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82.LESELEMENTSDE LA COMMUNICATION VISUELLE

OBJECTIFS: - Assurer une approche structurée de la communication visuelle en en
isolant les composantes visibles puis en montrant comment elles

S épaulent, se répondent et constituent un ensemble organi quement

indépendant.

Préparer ainsi I’ analyse critique et I’ évaluation des résultats.
COMPETENCES : Sérier les ééments congtitutifs des messages visuels
Expliciter les intentions et les options du graphiste en
référence aux structures observées
Apprécier les relations de convergence internes entre ces
structures, tant au plan de I’ ordre plastique qu’al’ égard de
larelation de celui-ci et du sens.

NOTE METHODOL OGIQUE
Ce chapitre du cours doit contribuer ainstaller la conscience esthétique
conjointement a ce qui est recherché au cours de rhétorique et de structuration
del'image. Si rien n’est réellement isolable, I’ attention sera néanmoins
focalisée sur les rapports de la typographie a la construction du message

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Identifier les principaux
éémentsdela
communication visudlle :
couleur, typogr aphie,
images, mise en page.

La conscience de |’ espace
(support, surface, bords,
axes, ouverturereative,
plans, profondeur, etc.)

Lanotion de composition
comprise comme acte de
coordination de toutesles
structures constitutives du
travail

La notion d’unité
sylistique

Lesrythmeset lestensions

Lesnotions et rapportsde
formes, de couleurs, de
matiéres et matériaux

Les proportions

Lesrapportsdevideset de
pleins

L’ économie des moyens

L’organisation de la lecture
du texte et del’'image

L’ apprenant distingue les
structures essentiellesdes
manifestesvisuels. |1 en
justifie lesintrications et le
fonctionnement.
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8.3.LESFAMILLESDE CARACTERESTYPOGRAPHIQUES

OBJECTIFS: Classifier objectivement les caracteres de maniere a établir un
vocabulaire commun en la matiere et a en préparer |’ étude au
plan de |’ expression.

COMPETENCES :

Comprendre et utiliser couramment le vocabulaire
typographique de base (Ex. : capitales, bas-de-casse,
empattements, sérif, graisse, corps, chasse, jambage,

contrepoingon, pause, etc.)

Reconnaitre, inventorier et utiliser de maniére
cohérente |es familles typographiques.

NOTE METHODOLOGIQUE:
Cet apprentissage implique une classification reposant sur des
caracteres objectivement décrits et communément reconnus comme
normes. La classification de Maximilien Vox élargie aux normes
ATYPI apparait comme la plus pertinente.
Le professeur saisiral’ occasion de cette éude pour

- Informer les éléves des critéres ayant par ailleurs retenu
d’ autres analystes ou créateurs (Thibaudeau, Jacno,
Alessandrini, Bitstream, etc.)
Préciser et faire employer |le vocabulaire spécifique
Faire connaitre les noms des principaux créateurs de
caracteres typographiques et les situer dans leur contexte
historique
Faire congtituer des albums personnels illustrant les familles
Susvisées.

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Appliquer la classification
internationale des
caractéreset les

des familles de polices.

car actéristiques spécifiques

L essupportsanciens,
I"invention et la diffusion
du papier

L’invention de
I'imprimerieet ses
conséquences sur lelivre, la
presse, I affiche, la publicité

L escréateurstypographes
et leur temps

L’art moderne et lesmots
(donc, latypographie dans
la peinture)

Structur e des car actéres
typographiques

Classification des polices de
caractéreset leur usage
(typesdetravaux)

L’apprenant caractérisela
sructured’unelettre
donnée ; il connait le
vocabulair e afférent a cette
sructureet il classifie
correctement leslettres et
les familles typogr aphiques
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CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Leslogos et leur conception
Lesformats de papier
Lesgrillestypographiques

L es modulations

typographiques (police,
valeur de corps, graisse,
aplomb, chasse, adl, ...)

La « couleur »
typographique

Lalisbilité du texte

Lesprocédésd’ impression

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE

Collecter destextes et des documents (titres, emballages, dépliants,
slogans...) et en caractériser les choix typographiques (voir aussi point

8.6.);

Constituer une documentation sur les caractéres de différentes fonderies ;
Classifier (Cf. : classification internationale des caractéres) les différentes
polices incluses dans un logiciel de traitement de texte ou répertoriant des

polices nouvelles.

84.LA MISE EN FORME TYPOGRAPHIQUE

OBJECTIFS: -

S approprier les divers procédés structurant ordinairement un texte

(en drapeau, en pavé, en alinéa, en sommaire, centrée...), en

percevoir I’ esprit et les usages habituels

Préparer |’ organisation correcte des espacements, des césures, du
parangonnage, de lajustification, des alignements de caractéres, des
mots, des lignes et des colonnes
Déterminer les interlignages adéquats
Comprendre les problémes posés par |I'imposition.

COMPETENCES :

Régler les différents paramétres formels affectant un texte

Assurer la cohérence des moyens employés au sein d’ une
page ou pour un lay-out (dépliant, livre, etc.)

NOTE METHODOL OGIQUE:
L es problémes posés par |a typographie sont nombreux et contradictoires en ce
sens qu'ils réclament une grande rigueur dans leur approche initiale et qu'ils
doivent, en fin de compte, autoriser une invention féconde ne se satisfaisant
jamais des solutions éprouvees.
Le professeur aura— dans un premier temps au moins — a coaur d’ exiger
fermement le respect absolu des régles typographiques que le cours de
typographie a pour objectif d’ enseigner.

Régler I'imposition d’ un document paginé.
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Cen’'est que bien plus tard — notamment, lorsqu’il aura abordé la lettre en
parallele al’image ou dans sa relation avec |’ expression recherchée — qu'il
favorisera la recherche inventive.

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Régler les paramétresdu
texte : espacements, césures

L es modes de composition
du texte

Lesmesures
typographiques—Principe
delajutification

Les regles typographiques
(espacements, interlignage,
alignements, alinéas,
sommaire, axes, etc.)

Les approches

Le parangonnage

La trame typographique
L’imposition

Les vides et les pleins

Composition des travaux de
ville, commerciaux et
publicitaires. Composition
des tableaux.

L’ apprenant(e) détermine
correctement leslimites des
espacesentrelesmotset les
lettres et les parameétresde
césure.

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Caractérisation des options prises au sein de textes existants

Recomposition de mises en page de textes existants au cours

d'infographie ;

En liaison avec le méme cours, composition d un texte sur base d’ une

maguette donnée.

Composition d’ en-tétes de lettres et d’ envel oppes, de sigles et de marques

(en application au sein des cours d’infographie).

8.5.LESCONVENTIONSD’ECRITURE ET DE CORRECTION

TYPOGRAPHIQUE

OBJECTIFS: - Sensibiliser les @eves aux problémes poses par I’ expression visuelle
conventionnelle des particul arités typographiques.

COMPETENCES: - User d une maniere naturelle des regles typographiques
relatives a des éléments particuliers du texte.
Dans cet esprit, user de vigilance al’ égard de toute
particularité rencontrée en consultant les ouvrages
spécialisés.
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NOTE METHODOLOGIQUE

Ladifficulté de rendre |’ éléve sensible a |’ exigence orthographique se
doubleici d’'une rigueur égale dont le caractere trés conventionnel
apparaitra davantage arbitraire et tatillon. 1l est conseillé de montrer
comment des ouvrages de qualité respectent de tels impératifs
professionnels et de ne rien concéder a la facilité ambiante.

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Appliquer les regles
d’écriture et produire un
document correct au regard
des régles internationales

L es régles typographiques
internationales (emploi des
capitales, petites capitales,
del’italique; composition
des nombres, abréviations,
ponctuation, signes,
coupures et séparation des
mots, espacements, etc.) ;

Lestypesde copies, mise en
ordre, calibrage ;

Lestypesd’ épreuves
(épreuves, bon atirer...)

Lesrupturesvolontaires
(Dada, par exemple) et
I’exercicedelaliberté

L’'apprenant(e) produit des

blocs de textes corrects au

regard :

= de la typographie
(capitales, italiques, gras,
etc),

= de I'écriture des nombres,

= de la toponymie,

= des abréviations, sigles,
acronymes et symboles,

= de la séparation des mots
et paragraphes (types
d’espaces, types de traits
d’union),

= de la mise en relief des
éléments (guillemets,
parenthéses, italiques,
bordures, trames,
tableaux, puces et
numéros, couleurs, etc.).

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Présentation de textes nécessitant le recours a des conventions

typographiques particulieres (Travail alivre ouvert par rapport aux normes)
Insistance sur les connaissances de base en la matiére qui doivent faire

I’ objet d' une application spontanée.

N.B.

Le profil de formation indique comme compétence a exercer |’interprétation et

I utilisation des signes de correction typographique. La correction des épreuves
fournies par |’ ééve constituera une bonne occasion de le sensibiliser a cet

important probléme.
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8.6. L’'EXPRESSION AU TRAVERSDE LA TYPOGRAPHIE

OBJECTIFS: - Senshiliser les éléves ala dimension expressive de la typographie
Comprendre que la lettre peut avoir une fonction imageante,
notamment au travers des logos et des titres.

COMPETENCES: - Choisir dansun esprit de cohérence une police de
caractéres adéquate et concevoir un lay-out respectueux de
I” esprit d’ un texte ou d’' une image
Mesurer les exigences requises par |’ efficacité des logos.

NOTE METHODOL OGIQUE
Larelation de laforme al’ expression trouve son fondement dans la
psychologie (lourd, majestueux, ténu, précieux, sophistiqué, féminin,
rigoureux...) et dans les modes de tracé initiaux des caractéres (solennité
des majuscules romaines anciennes, souplesse des scriptes, fonctionnalité
deslinédles, etc.).
L’ approche d’ ordre sensible et la réflexion que ces notions requierent se
nourrira de nombreux exemples puisés dans I’ édition et I histoire des arts
graphiques.
Larelation de sens de la typographie au texte lui-méme se posera aussi.
Elle se doublera de larelation al’image accompagnante (a son style, asa
signification, au contexte, etc.). Les exemples puisés dans |’ histoire du
graphisme notamment, veilleront a tout instant a assurer une réflexion
pertinente sur la question qui trouvera a s employer dans les créations
individuelles des é éves.

CONTENUS OPERATIONNELS CONTENUS ASSOCIES INDICATEUR DE MAITRISE
SAVOIR-FAIRE SAVOIRS DE COMPETENCE
Choaisir les attributs - Déceler I'impression . L’apprenant fait un choix des
typographiques adaptés au sensible dégagée par attributs typographiques
style deI'image. I'élément typographique. (police, style, taille, etc.)

adaptés au texte. Il reconnait

- L'utiliser en concordance les polices de caractéres qui

avec l'image. se prétent a la vectorisation.
Personnaliser les graphiques |- Exploiter divers logiciels pour | - Les graphiques sont
et les textes en fonction des personnaliser les textes et correctement prepares au
logiciels. les graphiques. regard de :

I'entrée de leurs données,
la modification de leurs
formes et couleurs,

leur personnalisation.

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Décrire les familles de caractéres employés dans certaines compositions

typographiques et en justifier I’emploi au regard de la signification;
Justifier I’emploi de certaines familles de caractéres al’ égard des

productions personnelles de |’ éléve.
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9.INFOGRAPHIE

9.1. INFORMATIQUE GENERALE

En général, les éléves d’' aujourd’ hui n’arrivent plus vierges en matiére informatique.
C’est bien sOr le cas de ceux qui, au sein des sections du deuxieme degré « Techniques
artistiques » ont recu un cours orienté en conségquence et de la plupart des autres qui,
au sein méme des autres cours, y ont éé initiés.

Il ne faut par ailleurs pas négliger tout le reste qui est parfois trés important et qui
illustre bien le fait que les connaissances des jeunes d’ aujourd’ hui ont des origines
éparses et incertaines. Que ce premier apprentissage qui trouve ses origines dans la
famille, dans les clubs, dans les centres cybermédias, via des revues spécialisées ou de
maniére plus sauvage «entre copains », N'est pas négligeable. C' est évidemment

d abord le signe d'un intérét et cela correspond aussi a des acquis que la souplesse
mentale, les capacités juvéniles d’ adaptation et I’ intrépidité sans complexe d’ une
génération née avec I’informatique, conduisent parfois si loin que le professeur peut
parfoisy prendre des legons.

Cette situation qui engendre une hétérogénéité d autant plus grande qu’il reste
mal heureusement aussi certains éleves sans grande formation préalable impose plus
que jamais le recours a une pédagogie nettement différenciée.

Il ne faudrait toutefois pas croire que les compétences et les savoirs installés soient
irréprochables et slrs. Leur acquisition mal ou non structurée, le recours a des
procédures relativement irrationnelles, les «trous » assez fatals dans de tels
apprentissages, |a méconnai ssance de certains procédés professionnels au bénéfice de
«trucs » plus ou moins boiteux ou improvisés constituent des handicaps qui imposent
remiseen ordre et remise a niveau. Sans doute y aura-t-il a craindre une difficulté a
motiver certains éléves croyant déjatout savoir a cette humilité qu’ impose toute
discipline initiale ou qui se contenteront par facilité des a-peu-pres de leurs habitudes.
Pour y parvenlr nous ne saurions assez conseiller &1’ enseignant

d exiger la connaissance des définitions et des notions essentielles

de motiver les éléves en les confrontant aux difficultés qui impliquent le

recours a des procédures précises

d amener les ééves a «gommer ses mauvaises habitudes »

d exiger une gestion technique rigoureuse et logique des logiciels

de rendre les éleves conscients de |la perpétuel le adaptation que réclame

I’ évolution technologique

de conduire le cours en y intégrant la dimension professionnelle (rigueur,

logique, maitrise des outils, rapidité, efficacité, rentabilité, compétitivité).

Ce premier chapitre du cours d’ infographie n’a de raison d’ étre qu’ en fonction des
compétences qui N’ auraient pas été fixées au deuxieme degré. Chacun comprendra
gu'il n'y apaslieu de Sy attarder dés |’ instant ou les acquis nécessaires sont réalisés.
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9.1.2. FONCTIONNALITESD'UN POSTE INFORMATIQUE,

OBJECTIFS: -
software

Assurer |” organisation générale et la gestion du hardware et du

Installer les bonnes habitudes d’ utilisation d’ un poste informatique
afin d’ éviter les pannes et «plantages » multiples qui sont source de

pertes de temps, d'indiscipline et de chaos.

COMPETENCES:
d’ exploitation

Connaitre et appliquer les procédures des systémes

Assurer la configuration minimale conduisant a un bon
fonctionnement en sachant utiliser les commandes de base et

lesoutils d’ aide
Ordonner rigoureusement la gestion

de |’ arborescence

(nomination correcte et bon classement des fichiers, des

dossiers et des répertoires)

Connaitre les mémoires, les unités d enregistrement et les
disgues afin d exploiter le systéme et les logiciels dans leur

pleine puissance.

NOTE METHODOL OGIQUE

Le premier souci consiste ainstaller une logique d’ utilisation assurant
le résultat qui, al’ aide des cheminsles plus courts, réaise un gain de

temps et économise les moyens.
Bien connaitre sa machine permettra d’en tirer

le meilleur parti. C'est la

raison pour laquelle, il faut veiller atout prix a créer de bonnes
habitudes (arborescence, nettoyage régulier, mise en ordre, etc.)

CONTENUS OPERATIONNELS

CONTENUS ASSOCIES

SAVOIR-FAIRE SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Lerdledu systeme et
la notion derépertoire
le nom desfichiers
les commandes
utilitaires
les mémoaires, les unités
d’ enregistrement
les disques

Identifier le systéme
d’exploitation

Se conformer aux
directives et iconesfigurant
al’écran

Différencier systéme
d’exploitation, programme,
répertoireet fichier

Structurer et organiser une L’ interfacegraphique

arbor escence lesicones
Reconnaitre lestypes de la description et lerdle
fichiers desfenétres
- la commutation et la
Choigr lesupport de liste des taches
stockage adequat le gestionnaire de
fichiers

la configuration et les
accessoires

letransfert des objets et
leur mécanisme

les propriétés des icones.

L’ apprenant connait

- levocabulaire exact, les
icones de base aing que
les notions de fichiers,
dossiers, applications,
fenétres, etc.

- lesraccour cis pointant vers
des applications, fichiers
ou répertoires

- lesdocumentscrééssur le
bureau

- "'usage des boutons de la
souris

- lesraccourcis-clavier.

[l utilise I’explorateur,
utilise lesformats de
stockage desfichierset gere
ainsi la mémoire de sa
machine.
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9.1.3. LESPROBLEMESDE DYSFONCTIONNEMENT

OBJECTIFS: -

dysfonctionnement courants
Eviter les pertes involontaires de données ou la dégradation
irréversible du matériel
Rendre |’ @eve attentif au fonctionnement de la machine et assurer
une connaissance minimale du hardware et du software pour éviter
le pire en cas de «plantage ».

COMPETENCES :

NOTE METHODOLOGIQUE

Permettre a |’ é&udiant de résoudre les problemes de

Décrire les caractéristiques essentielles de son matériel
(Compartimentage du disque dur, zip, graveur CD,
imprimante, scanner, etc.)
Interpréter correctement les messages paraissant al’ écran;
Réagir méthodiquement et logiquement en cas de probleme ;
Approcher les problémes posés par I’installation, la gestion et
I’ ordre de démarrage des pérphériques (imprimante, scanner,
Zip, etc.)
Indiquer I’ ordre de démarrage des périphériques
Interpréter et réagir correctement aux messages délivrés en
anglais technique
Sauvegarder des données et les réinstaller
Installer ou mettre un logiciel ajour.

On veilleraalocaliser les éléments essentiels de la machine (démontage d un

ordinateur usageé).

A lamaniére d un médecin qui avant de prescrire un traitement procede

d abord & une analyse compléte des symptdmes, recoupe les hypotheses puis
pose un diagnostic, il est trésimportant que I’ é éve réfléchisse aux origines
possibles d’ un dysfonctionnement avant d’ entreprendre des démarches de
remédiation. Le professeur saisira toute occasion fortuite (Un plantage peut
constituer une bonne motivation) pour amener |’ éléve au raisonnement et tenter
les solutions les moins dommageables.

CONTENUS OPERATIONNELS

SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE

DE COMPETENCE

Réagir méthodiquement en
casde probleme ;

I nterpréter correctement
les messages paraissant a
I’écran ;

Lescaractéristiques
techniques des machines et
des périphériques
Lafonction de chaque
éément dela machine

L e vocabulairetechnique
éémentairetant en francais
qu’en anglais.

L’ apprenant organise et
gérel’ensemble du systeme.
[l inter préte correctement
lesmessagesd’erreur, y
comprisen anglais
technique

Il résout des problemes
ponctuels courants
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SITUATIONS D' APPRENTISSAGE
Celles-ci peuvent consister en

une simulation orale face a un probléme possible avec débat
sur |’ attitude a adopter ;

un enseignement occasionnel face a un probléme rencontré
fortuitement ;

une mise en panne volontaire de la part du professeur qui
demande a ou aux éleves de réagir.

N.B. : Leprofil de formation classe les compétences suivantes en CEP ou CEF

Poser un diagnostic (CEF)
Associer des solutions standardisées a des problémes
courants (CEF/CEP)
Appl iquer des procédures de
réparation de la structure du disque ;
récupération des fichiers effacés et des données d’un
disque défectueux
réinstallation du systeme ;
réinitialisation du disque dur. (CEF)

9.1.4. COMMUNIQUER PAR L'INFORMATIQUE

OBJECTIFS:

COMPETENCES :

Assurer rationnellement les fonctionnalités du clavier, |’ archivage
des dossiers et |e formatage des documents.

Permettre a1’ éleve de se servir d’'un logiciel de traitement de texte,
de communiquer et de se documenter via Internet

Mettre en oauvre les fonctions de base d’un logiciel de
traitement de texte

Utiliser le clavier principal et le clavier numérique avec
efficacité

Gérer et imprimer lesfichiers

Identifier et choisir les différents formats.

Appliquer les procédures de réception et de transmission
d'informations par courrier électronique et fax-modem (acces
au systéme, expédition, fin de communication)

Appliquer des procédures de recherche de I'information au
sein des résealx

Organiser I’information dans les réseaux ;

NOTE METHODOL OGIQUE
Certaines compétences reprises ci-dessus sont acquises dans le meilleur des cas
antérieurement. Il conviendra donc avant tout de s assurer de leur réalité a
I’ aide de tests appropriés et de compenser par un enseignement personnalise les
déficiences éventuelles.

Oninsstera sur I’ usage systématique des raccourcis-clavier
sur le formatage adéquat des fichiers.
sur I'analyse et la structuration mentales des informations
recuelllies sur Internet
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CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Utiliser rationnellement les
possibilités du clavier

Lesfonctions disponibles
du clavier ;

L es raccour cis-clavier

L’ apprenant(e) saisit
correctement destextes.
L’utilisation detout procédé de
correction est autoriséeen
coursdetravail.

Produireal’aided’un
logicid detraitement de
texte un ou destypesde
mise en page adéquat a un
document ou a un typede
document

Lesfonctionsde base d’un
logicid detraitement de
texte

Lesdiverstypesde
documents cour ants
(lettres, C.V., factures,
documents commer ciaux,
tableaux, etc.

A partir d’un texte donné,
I’ apprenant(e) produit
correctement diverstypes
de documents cour ants.

Recevoir et exploiter les
procéduresd’envoi e de
réception d’informations
électroniques

Lesfonctionnalitésd’un
logiciel de courrier
éectronique (Outlook, par
exemple) et les procédures
d’envoi, de réception,
d’archivage et

d’ effacement ;

La structured’une adresse
éectronique ;

Lesviruset logiciels
antivirus

L’ apprenant(e)

* interpréteet utilise
correctement la
terminologie,

= identifiel’usager et le(la)
destinataire,

= applique couramment les
procéduresd’ acces et
d’expédition
d’informations et defin de
communication,

= reécuperel’information et la
classe,

= entretient correctement les
boitesd’arrivée et de
départ du courrier et dela
corbelille.

Rechercher I'infor mation
au sein d'Internet et des
I éseaux

Différencier lestypesde
r éseaux.

Utiliser les moteursde
recherche.

Utiliser le potentiel d'un
réseau local.

L’ apprenant(e)

= fixedescritéresde
recherche adéquats,

=  dSAHectionnedesliens
pertinents.

Organiser I'information au
sein desréseaux.

Partager et archiver les
informations

L es procédures
d’importation, de partage
et d’archivage

L’ apprenant(e)

= appliquela procédure
d’'importation desfichiers,

= classelesfichiersdansles
dossiers appropriés,

" repéreet met en mémoire
lessiteslesplus
fréguemment utilises.
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Gérer et imprimer les
fichiers.

L essystémes courantsde
classement ;

L’arborescence ;
Lastructured’un

répertoire ou d’'un dossier.

L’ apprenant(e) applique un
systeme de classement.

Formater adéquatement un
document

Lesdifférentstypesde
formatset leurs
caractéristiques

L apprenant(e)

choisit le format adéquat
par rapport ala production
aréaliser

convertit lesfichiersdansle
format adéquat (EPS, JPG,

etc)
= adaptel’image aux
différents modes.

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE

= L’ apprentissage de la gestion du courrier électronique peut évidemment
S opérer en situation simulée (de poste a poste, via une boite temporaire,
etc.).

= Larecherche sur Internet, I’ utilisation des moteurs de recherche et la
capture des images et de I’information devraient normalement étre connues
de tous.
Une simple vérification via une recherche a faire indiquera les éventuelles
déficiences au professeur.

» L’usage desraccourcis-clavier et le rangement des dossiers au sein de
I’ arborescence constituent des exigences per manentes que |e professeur
abordera «en situation» avec le souci d’'imposer de bonnes habitudes.

N.B. Le profil de formation a classe CEF |es compétences suivantes :

» Mettre en cauvre les fonctions de base d’un logiciel de gestion de
bases de données.

= Mettre en cauvre les fonctions de base d’un logiciel tableur.
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9.2. L'INFOGRAPHIE

9.2.1. LESLOGICIELS PROFESSIONNELS

OBJECTIFS: -

Assurer une connaissance approfondie des logiciels professionnels

de base (Photoshop, Illustrator, InDesign [ou QuarkX Press], Flash,
3D Studio Max, etc.) dans leur version la plus récente possible
Assimiler parfaitement leurs caractéristiques, leurs fonctionnalités et
leur logique de dével oppement.

COMPETENCES

Mettre en oauvre les fonctions de base des logiciels de P.A.O,

de D.A.O, de mise en page, de communication sur le web et
de 3D.
Assurer la transcription correcte de logos, projets, dépliants,
affiches, etc. al’ effet de faire front a toutes les applications
possibles (imprimerie, web, multimédia)

En bon technicien, respecter scrupuleusement les consignes
et les projets en utilisant rationnellement I’ outil informatique.

NOTE METHODOL OGIQUE

[l importe a nouveau de souligner I'importance d’acquérir le bon
comportement appelant a consentir les efforts nécessaires (entrainement

technique quotidien, «faire ses gammes »..

.), asinterroger sans cesse sur

I'ordre et le choix des bons outils, aavoir le souci de s auto-for mer en vue

de devenir (ou de rester) performant.

Le professeur veillera particuliérement
a éviter la multiplication inutile, hasardeuse et parfois redondante
des logiciels qui ont pour effet de saturer trés vite les mémoires
(économie des moyens)
a effectuer un choix judicieux permettant une assimilation plus
compléete et plus aisée évitant la confusion et e chaos.
Utiliser I'aide en ligne pour accéder a une plus grande autonomie.

CONTENUS OPERATIONNELS

SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Identifier et choisir les
logiciels les plus appropriés
au travail demandé.

Lesfonctionnalités de base
deslogicilsde D.A.O, de
P.A.O., Web, 2D, 3D et
leurs produitsfinis.

L’ apprenant(e) connait et
utilise les fonctions de base
deslogiciels.

Utiliser adéquatement les
logiciels choisis.

Les utilisations des boites a
outils et des menus
déroulants

L es modes d’exploitation

des combinaisons d’outils
en rapport avec le résultat
souhaité.

L’ apprenant(e) maitrise les
barresd’outils et construit
diversprojets en respectant
les consignes données, des
composantesdu travail a
réaliser ou du lay-out.

Développer une démarche
derecherche autonome.

Lesmoyens et les méthodes
en usage dans les différents
logiciels.

L’ apprenant utilise les
logicielsd’ une maniére
progressvement plus
autonome, efficace et
rentable
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SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Apprentissage frontal des fonctions et outils en usage dans les différents
logiciels
Réalisation d’ un projet général sous la conduite de I’ enseignant avec des
variantes individuelles
Reformulation infographique d’ un document existant
Transcription infographique d’ un projet personnel.

COMPETENCES A EXERCER
Le profil de formation retient comme compétences a exercer

celles qui consistent a planifier les étapes de préparation du document
- identifier la chronologie des différentes phases de travail
- estimer la durée de chague phase
- identifier les types et les quantités de matieres premieres a utiliser

celles qui consistent a établir un devis précis
- établir un appel d offres et un cahier de charges al’ intention de sous-

traitants en impression et finition
- calculer les colts du travail de préparation
- calculer le colt total d’ une commande en tenant compte des travaux
de préparation, des colts de sous-traitance et des taxes

- présenter et argumenter diverses options possibles en réponse a une
commande.

Le professeur veillera a sensibiliser les éléves a ces problémes lorsgue
I’ occasion s’ en présente (au cours ou en stage).

9.2.2. EXPLOITATION DU DESSIN CLASSIQUE EN INFOGRAPHIE

OBJECTIFS: - Connaitre et différencier les images bitmap et vectorielles
- Maitriser les techniques et |es traitements de la couleur
Adapter son propre style graphique et satechnique au dessin assisté
par ordinateur, notamment en vue d' une exploitation illustrative
et/ou publicitaire
Réaliser des tracés et dessins vectoriels par une utilisation précise
des outils adéquats. Utiliser les parametres de réglage.

COMPETENCES: - Connaitre et maitriser parfaitement les tracés de Bézier pour
les adapter au projet ou a sa propre personnalité
Appliquer et justifier le choix des couleurs en fonction des
connai ssances théoriques de base
Produire des rendus corrects des traits, formes, couleurs et
matieres
Observer, analyser un projet et déduire la meilleure méthode

de transcription ou d’ adaptation a |’ ordinateur dans |e respect
delafinalité du projet.
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NOTE METHODOLOGIQUE

Letravail complexe de transcription d un projet complet al’ ordinateur
demande une grande maitrise de I’ outil. || convient des lors de respecter le
précepte fondamental de la pédagogie générale commandant de procéder
d une maniére rigoureusement progressive (gradation des difficultés tant
dans la précision des tracés que dans le choix des couleurs, des rendus, etc.)
et soucieuse d’ économie dans les moyens employés (éviter les
redondances). Dans le méme ordre d’idée, on respectera |’ ordre des
opérations et des manipulations (risque de dégrader le document de
maniere irréversible).

Il convient d’intégrer et associer les notions acquises tant en dessin orienté
qu’en structuration et rhétorique de I'image afin de les appliquer et les
valoriser en D.A.O.

Une réalisation graphique exécutée sur ordinateur ne doit pas devenir une
production graphiquefroide, creuse et aseptisée. Elle ne saurait
davantage consister en vaine démonstration d' une virtuosité gratuite, en un
usage immodéré des derniers effets des derniéres versions des logiciels, en
une accumulation forcenée d’informations nuisant a la lisibilité, ala
cohésion graphique ou ala cohérence globale des é éments (textes, images,
etc.) constituant le message. L’ exercice vigilant du sens critique est donc

requis a tous les stades, de la conception a la réalisation finale.

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Réaliser desdessins a
valeur illustrative et/ou
publicitaire.

Lesmoyens classiques
d’expression par ledessin

Lesoutilsde mesure :
regles, reperes, grilles,
échelles, origine et

coor données, pointsde vue
(selon lelogiciel, donc en
fonction de la destination)

Lesoutilsdedessin dela
PAO et delaDAO et les
barresd’ outilss'y
rapportant (caracteres
d’embout, épaisseurs,
contours, nor mes)

La modédisation des objets

L’ apprenant exprime des
combinaisons de formes
et/ou d’objetssmplesde
maniéer e adaptée et
clairement compr éhensible.

Adapter satechniqueet son| -
ecriture graphique a I’ effet
souhaité

Lesmoyens classiquesde
recherche

L eseffetsgraphiques
offerts par lesdivers
logiciels et leurs possibilités
detransformation

L’ apprenant est sensiblea
la valeur ajoutée constituée
par sa propreécriture
graphique.

Réaliser desimages bitmap et
vectorielles

Lescaractéristiquesdu
bitmap et du vectoriel

L’ apprenant exploite les
techniques bitmap et
vectorielles appropriées
aux images
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CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Appliquer lesconventions
théoriques de base des
couleurs

Les notionstraditionnelles
de colorimétrie

L essynthéses additive et
soustr active des couleurs

Lesbarresd’outilsde
réglage des couleurs

La modéisation dela
couleur et lesdivers
modéles HL S (teinte,
lumiére, saturation),
R.V.B.,,CMJN, Lab, etc.

L’ apprenant structurela
couleur de maniére
cohérente en fonction des
intentions qu’il affirme ou
qui lui sont imposées

Justifier le choix des couleurs

L’organisation dela
couleur

Les mé&hodesde
colorisation

Larecherche des points
blanc et noir et le calibrage
del’image (codage pour
I"'imprimerie)

L esconversions a effectuer
pour levirtuel (Web,
multimédia, etc.)

L’ apprenant justifie son
travail delacouleur en
fonction delafinalité de
son document

Exploiter lestechniques
appropriéesau rendu désiré

Lestextures planes et
volumiques

Lestechniquesderendu 3D
(les mappings de textures,
derdiefs, de' brillance, de
lissage et de défor mation

Lesfabrications d’ effets de
textures, de matieres

per sonnalisées par
application defiltres

Lesoutils appropriés aux
filtres, effets, modes, €tc.
desdiverslogiciels DAO et
PAO

L’ apprenant exploite
correctement les techniques
derendu.

Produire desrendus corrects
de volumes, matiéres et
couleurs

L es paramétrages
particuliersdes sourcesde
lumiére, des matieres et des
couleurssur lesvolumes
(ombres propres et portées)

L apprenant effectueles
rendus corrects de volumes,
matiéres, couleurs et
lumiéres
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9.2.3. LA PRODUCTION DE SIGNES GRAPHIQUES

OBJECTIFS: -

COMPETENCES :

Créer et réaliser des signes graphiques tels que
pictogrammes, symboles, emblemes, logotypes, labels a
I” alde des techniques graphiques et de dessin.

Reproduire correctement un modéle graphique donné
ou un projet personnel al’ ordinateur

Exercer une créativité graphique au travers de I’ outil
informatique, plus particulierement al’ aide des outils
de tracé vectoridl.

NOTE METHODOLOGIQUE

La conception de logos, signes et emblémes appelle naturellement I’ éaboration
préalable de projets manuels. Des premiers crayonnés al’ avant-projet,
I”intervention de toute I’ équipe éducative est particulierement nécessaire
comme €elle est de régle dans les studios de publicité ou psychologues,
sociologues, enquéteurs de marché, créatifs, graphistes, photographes, etc.
relaient et coordonnent leurs interventions. Outre que ce travail en équipe fait
gagner du temps, il contribue a donner du sens aux diverses interventions des
professeurs concernés. On comprendra dés lors la nécessité de coordonner les
interventions au travers d’ un planning et par un décloisonnement régulier des
cours et ateliers.

CONTENUS OPERATIONNELS

CONTENUS ASSOCIES

INDICATEUR DE MAITRISE

SAVOIR-FAIRE SAVOIRS DE COMPETENCE
Réaliser dessignes L es définitions des signes L’ apprenant(e) réalise des
graphiques de maniére graphiquescourants signes graphiques de

autonome en respectant les
consignes données ou un
projet personnel

L es normes de construction
et les contraintes de sortie
decessignes.

maniér e autonome, en
respectant les consignes qui
lui sont données.

9.2.4. CREATION ET INTEGRATION DE BLOCSDE TEXTE

OBJECTIFS: -

Réaliser et intégrer des blocs de texte dans une composition
Appliquer les principes faisant I’ objet du cours de

COMPETENCES :

typographie
Saisir des textes.

Utiliser I’ outil de correction orthographique.

Utiliser le clavier principal et le clavier numérique
avec efficacité

Créer divers blocs de textes et des feuilles de style
Utiliser le logiciel de maniére efficace et optimale.

TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN INFOGRAPHIE 52
INFOGRAPHIE



NOTE METHODOLOGIQUE

La rédaction d’ un texte demande une bonne compréhension du sujet traité
afin d’en dégager les éléments essentiels, la chronologie et la synthese.
Ceci permettra de créer un sens de lecture aidé par la mise en page
(Iégendes, titres, sous-titres, lettrines...)
Comme pour la conception de I’image, elle exige une étroite collaboration
avec le cours de francais pour |’ élaboration des formules (cas du slogan,
par exemple), la compréhension du fond et la correction grammaticale et

orthographique.

Laréalisation de mises en page complexes doit correspondre aux notions
d'esthétiques et de lisibilité vues dans les autres cours

La gestion de document implique auss la connaissance des dimensions,
pagination, maguette, index, styles, traits de coupe...

CONTENUS OPERATIONNELS

SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

| dentifier lesoutilset
fonctions disponiblesviale
clavier. Saisir destextes

Utilisation du clavier
principal et du clavier
numérique

Lesoutilset fonctions
disponibles partant du
clavier (lesraccourcis-
clavier, lestouches
combinées)

Saisie— Corrections—
Importation.

L’ apprenant(e) saisit
correctement des textes.
L’utilisation detout procédé de
correction est autoriséeen
coursdetravail.

Créer desboitesdetexteset]| -
desfeuillesde style—
Utiliser lesressourcesd’un
logiciel de mise en page.

Lelogiciel de mise en page
et sesboitesa outils

Lanotion de blocs (texte,
images, habillage et filets),
les manipulations exter nes
et internes possibles

Caractéeresinvisibles et
Spéciaux

Chainage, typogr aphie et
attributs

L esformats de paragraphe
coupures, filets,
justifications

L’ apprenant(e)

= exploitejudicieusement les
outils de texte,

= produit desfeuillesde style

Transférer un document du| -
logicid detraitement de
texte au logiciel de mise en

page.

Lescompatibilitésentreles
logiciels

L’importation
Lesattributsgraphiques

Lespropriétés desfichiers
atransférer et les
procédures

= L’apprenant transfére des
documentsdu logicie de
traitement de texte au
logiciel de mise en page.
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SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE :
Réaliser des mises en page a diverses fonction (information, pub,
annonces, affiches...)
Modifier une mise en page existante en conservant les textes et images

9.2.5. CREATION ET SYNTHESE DESIMAGES

OBJECTIFS: - Etre capable d’ acquérir, d’ élaborer, de produire et de traiter une

image (personnelle ou imposée) de la commande a la sortie

Savoir gérer les bibliothégques de stockage en classant les documents
Images selon leur destination ou en les sauvegardant dans une
banque de documents

Connditre |’ ordre des manipulations «du réel au virtuel »
(formatage, réglages, calibrage, détourage, sélections, montages,
gjout de texte, fusions, photomontages, etc.) pour éviter toute
dégradation, perte de documents ou perte de temps de réalisation
Chaisir latechnique de détourage la plus précise pour le document
traité et appliquer des filtres, des effets ou des rendus en optimisant
lamaniére

Discerner les défauts et les moyens de correction

Se montrer pertinemment critique al’ égard du fonctionnement de
I’image au plan de la communication et de son esthétique.

COMPETENCES: - Paramétrer I’unité de travail en fonction de la destination de
I’image
Maitriser les opérations de calibrage en fonction de lafinalité
poursuivie (imprimerie ou Web) : modes, courbes de niveau,
détourage, manipulations de déformation, retouches
colorimétriques, etc.
Préparer |a séparation des couleurs (S impression)
Utilisation des fonctions avancées des logiciels.

NOTE METHODOLOGIQUE

L’ étendue des compétences a maitriser et I’ évolution permanente des
techniques, des normes, des besoins et du graphisme nécessitent d’ incessantes
adaptations. La disponibilité au changement est donc une vertu cardinale
pour I’infographe (...et pour le professeur d infographie).

L esoutilsdoivent étre utilisés sans en abuser. || ne s agit donc pas de
démontrer une virtuosité, d accumuler les effets ou de se laisser griser par la
nouveauté des moyens, mais d’ étre efficace au plan de la communication. On
se souviendra a cet effet que les lois du gestaltisme gardent leur pertinence et
on réagira a la débauche gratuite des moyens trés caractéristique d’ une
génération plusivre d éaler toutes les possibilités «d’ agrémentation» offertes
par les derniers logiciels que de logigue communicationnelle. « Montrer le
moins pour dire le plus » reste donc une formule plus pertinente que jamais.
On se montrera en méme temps économe dans la gestion du temps de travail
(point de vue économique).
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CONTENUS OPERATIONNELS

SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE

DE COMPETENCE

Acquérir desimagesen
choisissant le mode
d’acquisition approprié et
en paramétrant

Les modes d’ acquisition
desimages

Lesbibliothéques générales
ou spécifiquesdeslogiciels

Les paramétres

L es procédures
d’'importation,
d’exportation et
d’enregistrement

L es modes de résolution
(DPI) desimages selon le
type de document a
produire

L esmodes de compr ession

L esdifférentes sour ces
possibles d’images
(scannage, Web, banques
dedonneées, C.D., etc.)

L es différentes méthodes
d’acquisition et de stockage

L’ apprenant(e)

différencie lesimages
bitmap et vectorielles et
identifie leur interaction ;

importe desimages de
sour ces, résolutions et
dimensions différentes ;

regle la résolution des
images numériques selon
I’original et letype de
sortie

prend ces élémentsen
compte pour enregistrer et
stocker I'image s
nécessaire

Calibrer, régler les
différents parameétres et
transformer lesimages

Lesoutilsderéglage utilisés
pour le calibrage des
images (profil ICC :
réglage du gamma ; réglage
del’engraissement et choix
du modéele : G.C.R. ou
U.C.R.; lescourbes de
niveau ; lacharte de
couleurssi I'image est
destinée a I'impression).

Lesfichiers
d’enregistrement : taille,
poids, compression, modes,
conversion, transfert.

L’ apprenant(e)

exploite correctement les
paramétres de densité,
colorimétrie, contrastes,
l[uminosité, modes.
(Exemples: courbes,
histogrammes, écartsde
trame, etc.)

convertit du vectoriel en
bitmap et inver sement.

Appliquer lestechniquesde | -

sdection et de
manipulation desimages

Lesoutilstechniqueset
leurs fonctionnalités
(défor mation, effets,
transformations,
inclinaison, rotation,
inversion, etc.)

Lesmanipulations en
fonction desfinalités
désirées

L es specificitésde
préparation selon les
usages

L’ apprenant(e) réalise
correctement des
agrandissements d’images,
desinclinaisons, des
rotations, desinversions
horizontales et verticales,
etc.
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CONTENUS OPERATIONNELS

SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE

DE COMPETENCE

Appliguer lestechniquesde | -

détourage en déter minant
la bonne méthode en
fonction delafinalité
désirée

Lesoutilsde détourage

Lesdétourages particuliers
(Ex.: au moyen des

cour bes de niveau en
agissant sur la copied’une
seule couche)

L esmasgues, etc.

L’ apprenant(e) utilise
correctement lesoutilsde
détourage et latechnique
des masques.

Déterminer et utiliser la
méthode de retouche
adéquate

Lesoutilsderetouche et

leur s fonctionnalités (en

fonction delafinalité des
images)

L’ apprenant(e)

utilise correctement les
techniques de restauration
desimages: extraction et
ajout d’ééments, clonage,
estompage, lumiére, etc.

Déerminer et utiliser la
méthode de dessin
adéquate

Lesoutilsdedessin

L apprenant choisit les
outilsappropriéset en
exploite les spécificités.

Respecter I'intention
plastique du projet en
choisissant les effetsles plus
appropriéset/ou en créant
des effets personnalisés

Lesoutilsadéquats

L’ apprenant(e) applique a
I"'image les motifs, teintes
de couleurs, dégradés,
volumes, filtres, etc.

Appliquer lesoptions
modes et effets de calques

Structurer I'espace de
I'image

Développer une bonne
vision spatiale

Lesoptions, modeset effets
de calque.

Les masques de fusion, les
calquesderéglage, etc.

L’ apprenant(e) exploiteles
différentes possibilités des
calques et maitrisesavision
Spatiale.

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Réaliser des photomontages (détourage, intégration d’ éléments divers, etc.)

Réaliser des textures particuliéres (enduire un objet ou un texte de rosée, les

mettre en feu, etc.)

Utiliser les masques de fusion et les couches apha pour fusionner des images,

etc.

Réaliser des corrections sur une photographie volontairement chiffonnée

Réaliser un photomontage manuellement et le corriger

Créer des images a theme en traitant les transparences et les matiéeres
Jouer les distorsions d'image par I'outil "fluidit€" pour : réaliser une caricature,
un morphing transformable en animation ou encore réaliser un texte liquide, etc.
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9.2.6. INSERTION DE TEXTESET DE GRAPHIQUES

OBJECTIFS: -

COMPETENCES :

Réaliser des maquettes d’ affiches publicitaires ou informatives
compl étes et cohérentes

Appliquer les notions vues au cours de typographie et de rhétorique
Créer des mises en page lisibles, équilibrées et attractives.

Choisir les attributs typographiques adaptés au style de
I’image

Saisir et insérer graphiques et textes en fonction des logiciels
Appliquer les procédures d' importation et d’ exportation en
tenant compte de I’ interactivité des logiciels et des sources.

NOTE METHODOL OGIQUE

La composition d’ une mise en page, I’ insertion de titres, textes et blocs de
textes réclament une intrication parfaite des cours de structuration de
I"image, de typographie et d’infographie

Il importera de saisir toutes les occasions pour inciter alarecherche et
développer I’ esprit critique.

Lapresse et les sites internet sont une mine de renseignements pour
analyser la variété et I'efficacité des mises en page

L'apprentissage de ce type de logiciel demande de la patience et beaucoup
de structure. Il est donc conseillé de travailler par des exercices simples et
spécifiques dans un premier temps.

Montrer la diversité des modéles (affiches, folder, livres, revues, etc.)

CONTENUS OPERATIONNELS

SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Déceler I'impression
sensible dégagée par la
typographie du texte

Notions d’esthétique

Lesinteractivitésentreles
programmes

L’ apprenant fait un choix
pertinent de la typographie
et en adaptelestyleet la
taille

Saisir et insérer destextes
et desgraphiques

Lestransfertsentreles
diverslogiciels et
programmes selon les
sour ces

L’ apprenant applique les
procédur es adéquates
d’importation et

d’ exportation en tenant
compte desinteractivités
possibles

Choisir desattributs
typographiques adaptés au
texte seul ou au texte
combinéal’'image

Lagestion desblocs de
texte, lestypes detexte, les
attributsde caractéreet de
correction, les attributs des
paragraphes, les
colorations, les effets, les
manipulations diver ses, les
chainages, les habillages, le
vectoriel et le bitmap

L es problémes de défonce

L es problémes de crénage
et d’'approche

L’ apprenant

= fait un choix parmi les
outils destinés au texte

= utilise ceux-ci a bon
escient (entrée des
données, modification
desformeset couleurs,
personnalisation)
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SITUATIONS D' APPRENTISSAGE
Mise en page avec un minimum de mots et d’'images selon un
format imposé.

Réalisation d'un folder avec recto-verso,

Réalisation d'un cahier,
Réalisation d'encarts publicitaires de styles différents avec logo

imposé (toutes boites, emplois du Soir...

9.2.7. CREATIONS PERSONNELLESET DOCUMENTS MEDIATIQUES

OBJECTIFS: -

Réaliser une production personnelle et originale de documents
médiatiques

Concevoir des documents oul la communication visuelle est claire et
sans équivoque

COMPETENCES :

Identifier et analyser |les étapes sans ambiguite tant au plan de

la création mentale que des techniques de création

Evaluer le(s) mode(s) le(s)mieux adapté(s) alacréation en
fonction des exigences
Identifier les principaux ééments de la communication
visuelle. Composer images, textes, matieres, couleurs, mise
en page
Déterminer le style du document & produire en fonction

son objectif

- des polices et des couleurs au regard du message et de

- des ééments graphiques (images, cadrages, filets,

contours, texte, et/fondu, effets, rendu, etc.)

NOTE METHODOLOGIQUE:
En partant d'é éments concrets de production professionnelle, I'enseignant
velllera afaire éablir par les éléves les divers moyens utilisés, leur
chronologie, les méhodes de travail possible. |l ne peut perdre de vue que
toute production infographique est sujette alarapidité, al'exactitude et ala
faisabilité technique d'exécution. 1l est conseillé de graduer les difficultés des
plus simples (uniquement texte par exemple) jusqu'aux plus complexes.

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE

DE COMPETENCE

Planifier les étapesde
création d’un document

I dentifier et analyser les| -

différentesétapes

| dentifier les procédés
mentaux et techniques
de création

Evaluer lesmodesles
mieux adaptésala
création en fonction de
la demande

La méthodologie de
conduite d’un projet

Lesétapesdela
transcription infographique

Lesfinalitéstechniques
existantes

L’ apprenant(e)

congoit et réalise une
production personnelle
d’images médiatiques a
partir de consignes données
planifie les é&tapesde
réalisation

respecte le contrat
(exécutant-client)
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CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Communiquer visuellement | -

un message

Identifier les
principaux démentsde
la communication
visudlle : images,
typographie, couleur,
mise en page

Déterminer lestyle

graphique du document |

aproduire

Théoriedescouleurs

Notions de composition et
de communication

Notions de typographie

Notions de formes et
formats

Notion d’imposition

Notion de linéature

L’ apprenant(e)
concoit et produit des
documents médiatiques
personnels cohérentsdu
point devuedeleurs
compaosants (couleurs,
typographie, images, mise
en page, etc.)

= effectue un choix judicieux
despolices et attributs
graphiques.

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Traitement d'une image pour accentuer salisibilité et donc la
compréhension de sa lecture
Traduction graphique d'un mode d'emploi (information neutre)
Traitement graphique de sujets proches : le produit pharmaceutique et le

produit bio (usage de connotations val orisantes).

Analyse du style de certaine marques (Cartier, Coca-Cola...) et
détournement de celles-ci vers son opposé sémantique

9.2.8. PRODUCTION DE TRAVAUX MONOCHROMESET MULTICHROMES

OBJECTIFS: -

A partir d’ esquisses au trait noir et blanc ou d’ images scannées en

niveau de gris ou de type B.D., rédiser des colorisations
monochromes, bichromes et multichromes (multicouches)

Finaliser les maguettes en respectant les consignes techniques et en
utilisant les logiciels appropriés
Produire les enregistrements en multifichiers en accord avec
I’ imprimeur (linéatures - modéles UCR et CGR — charte

universelle).

COMPETENCES :

méthodes de colorisation
Appliquer les consignes et les regles du cahier des charges a
I"imprimerie.

Adapter les acquis d' optimisation d’ images et de textes aux

CONTENUS OPERATIONNELS

CONTENUS ASSOCIES

INDICATEUR DE MAITRISE

SAVOIR-FAIRE SAVOIRS DE COMPETENCE
Finaliser une maquette au L es maquettes de L’ apprenant
dep_art d esquisses ou d’un présentation et de Réalise une éor euve
proj et scanné en niveaux de production

grispar application dela
monochromie puis de la
bichromie

L e scannage en niveaux de
gris

Vérifie sa conformité par
rapport aux consignes

Procéde aux corrections
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CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

La conversion en noir et
blanc par le réglage des
niveaux

L esparamétragesen
rapport avec les besoins
d’impression (choix dela
résolution, linéature,
pour centage d’ encrage de
noir et descouleurs,

r ecouvr ement)

Applique la procédure
d’archivage adéguate

Finaliser une maquette au
départ d’esquissesou d’un
proj et scanné en niveaux de
grisou en dessin trait noir
et blanc par application de
la multichromie
(colorisation en
multicouches)

Lesparamétresreatifsala
multichromie et aux
techniques de colorisation
(proprealaB.D.)

Lesduplications de calques |

defichierset les couches
alpha

Les paramétrages :
le choix du modde, de

larésolution, dela
linéature,

le pour centage de
recouvr ement et
d’encrage noir et blanc
et des couleursselon
I’impression désirée.

L’ apprenant

Réalise une épreuve,
I"'imprimeet vérifiesa
conformité
Corrigelesparamétressiil
le faut
Vérifielaqualitédu
document et lefait

approuver (respect du
cahier descharges)

Applique la procédure
d’archivage adéquate.

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Réaliser une bichromie ou une trichromie sur des images scannées en

niveaux de gris

Effectuer |a colorisation de planches B.D.
Effectuer une colorisation multicouches sur un dessin au trait noir et blanc.

9.2.9. SAUVEGARDE ET IMPRESSION DES IMAGES

OBJECTIFS: -

Sauvegarder toutes les formes de document soit en vue de la

publication, soit de son utilisation en animation ou sur le Web
Permettre de paramétrer et d’imprimer correctement une épreuve sur
imprimante (étalonnage de |’ écran; choix d’un profil unique pour
les différents périphériques de I unité de travail afin d’ éviter les
surprises ; réglage du gamma).

COMPETENCES :

Choisir le mode, le format et |e support de sauvegarde avec

ou sans compression et appliquer les procédures
correspondantes aux besoins

Utiliser les méthodes d’ archivage

Paramétrer et enregistrer les multifichiers pour I'imprimerie
en rapport avec le cahier des charges.
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NOTE METHODOLOGIQUE

Il serait souhaitable de prendre contact avec un imprimeur
professionnel de larégion lors des stages des éleves par exemple afin
de réaliser des impressions professionnelles quand les travaux
réalisés |’ exigent.
Avoir une idée des difficultés suivantes permet de mieux
comprendre ses erreurs. |l est donc souhaitable d’ avoir un apercu
des régles d’ imposition, de la notion d’ engraissement, des régles
typographiques, etc.)

CONTENUS OPERATIONNELS

SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE

DE COMPETENCE

Sauvegarder lesimages
traitéesdansleformat et le
support adéquatsen

Lestypeset lessupportsde
sauvegarde

L’ apprenant(e)

Applique les procédures de

. PR Lesprocéduresde sauvegar de adéquates en
];%ngg?g fcijr? a!l?s;t?grlwl I\,SC?S|CL),2 sauvegarde fonction d’uneréutilisation,
_ o . d’unefinalisation ou d'une
Appliquer les différentes Lestypes de compression impron future.
procédur es de sauvegar de
Choisr letypede
compression approprié
Appliquer une méthode
d’archivage
Préparer lasortie et, pour Lesparamétres de L’ apprenant(e)
cela, r_ecpuvrement e de Utiliselesoptions et
linéature

Déterminer et
appliquer les
paramétres du
recouvrement des
couleurset lalinéature
appropriée (varier
selon lesimprimantes et
lestypes de document a
imprimer

Utiliser les paramétres
et options adéquats en
fonction du support

et/ou de la destination
du travail

Choisir lessupports
appropriés

Justifier sesparametres
d’'impression

Imprimer

Lespropriétésdes
différentssupports

parametres adéquatsen
fonction du support et/ou
dela destination du travail

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE
Réaliser un logo de maniére a rencontrer les spécificités de I'imprimerie, de

la photocopie ou du Web (linéature, résolution, etc.)

Déterminer la vitesse de gravure d'un C.D.
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9.2.10. CREATION D'IMAGES 3D

OBJECTIF: Appliquer

COMPETENCES :

les fonctions de base de la 3D

Travailler dansun logiciel 2D (de type Autocad) afin

d aborder des problemes de la 3D

Connaitre les systemes de coordonnées utilisateur (relatives,

absolues, polaires)

Connditre les normes et la définition des vues
Utiliser les commandes en 2D pour aborder les outils de base

dela3D

En 3D, travailler avec le systéme de coordonnées

«utilisateur » (pratique du S.C.U.).

NOTE METHODOL OGIQUE

Il est impossible d'aborder I’ éude de la 3D sans un minimum de connai ssances
spatiales. Il faut aussi savoir comment fonctionnent les commandes, les outils,

les paramétrages en 2D
Il faut savoir utiliser les systemes de coordonnées et connaitre certains outils de

base dela 2D

CONTENUS OPERATIONNELS

CONTENUS ASSOCIES

INDICATEUR DE MAITRISE

SAVOIR-FAIRE SAVOIRS DE COMPETENCE
Appliquer lesfonctions de L e systeme de coor données L’ apprenant(e) applique les
based’un logiciel 3D 3D procédur es adéquates et

Lecontréledu S.C.U.
Ladéfinition devues 3D

Lacréation et la
modification des modées
filaires, solides

La configuration dumodéle
du rendu pour différents
modes d’ affichage

L’utilisation d’ombres
Lesprincipes d’éclairage
Lessourcesdelumiére

L es effets matériaux, blocs,
calques

L es nappages

Les projections planaires,
sphériques, solides

L’importation- exportation
de matériaux «global »

malitrisesavision spatiale
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SITUATION D’ APPRENTISSAGE :

1. Créer son profil 1.C.C. (gamma — standard de gestion des couleurs)
2. Effectuer la correction du gamma
3. Effectuer des corrections dans les gris d’ une photo scannée
4. Scanner un document photo destiné al’imprimerie et appliquer les éapes
de correction des couleurs en ayant choisi au départ le mode G.C.R.
(addition). Faire le méme travail en mode U.C.R. (retrait) et comparer les
résultats aprés impression
5. A partir d un document photo scanné, appliquer le réglage des points
blancs et noirs (en utilisant les reperes sur les pixels et la palette infos)

N o

S entrainer ala correction des couleurs d apres la charte universelle
Réaliser des sd’ impression aprés corrections jusgu’ au respect

scrupuleux du modéle de départ et en appliquant les normes imposees par

I"imprimerie

8. Rédliser une séparation en passant du mode RVB au mode CMJN.
Effectuer les corrections et séparer en un mode UCR puis en mode CGR
Comparer les couches des deux modes au point de vue pourcentage du noir
et de la somme du pourcentage des couleurs (normes d’ imprimerie)

9.2.11 CREATION D’'UNE PAGE D’ACCUEIL DE SITE WEB

OBJECTIFS: -

Initier aux techniques infographiques propres au langage HTML

Connditre les différentes structures d' un site.

COMPETENCE : Préparer une page d’ accueil d’un site électronique.

NOTE METHODOL OGIQUE:
Laréalisation de sites demande I'intervention de nombreux spécialistes
(éditeur, designer, informaticien, commercial) ou le role de I'infographiste est
limité al'organisation du site et I'introduction des données de bases qu'il a pu
lui-méme réaliser (images, textes, graphismes, petites animations vectorielles).

CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES
SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Créer un siteen se
conformant ala
méthodologie

La méhodologie de
conception d'un site
les qualités d’une page
d’accuell
les différentes
structures, la notion des
cadreset leur
enregistrement
la conception desliens
et hyperliensinternes
et externesen rapport
avec les contenus
les principes
graphiques
le design graphique

L’ apprenant(e)
Respecte les principes de
communication visuelle
Organise le contenu de
maniére logiqu et éabore
un sommaire
Créedesliensinterneset
externesau site

Choisit desimages
permettant un acces rapide
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CONTENUS OPERATIONNELS
SAVOIR-FAIRE

CONTENUS ASSOCIES

SAVOIRS

INDICATEUR DE MAITRISE
DE COMPETENCE

Les bases du langage
HTML et d’édition HTML

caractéristiquesd’un
langage descriptif (et
non de programmation)
notion de balise

les tableaux, les
rangeées, les colonnes

la notion d’attribut de
bordure, del’attribut
SRC (syntaxes diver ses)
attribut TARGET
interraction entreles
cadres

lescibles, lesactions et
lescomportements

Lesformatsdu Web
(images, sons, textes, etc.) et
leur conversion

la résolution desimages
et leur taille

les couleursdirectes et
indexées

les notions de
transparence, de fond,
de mapping, d'image
cliquable, degif animé

les boutons, les menus,
les formulaires

SITUATIONS D’ APPRENTISSAGE :

Copie et anayse de la source d'une page existante, modifier son contenu sans

toucher a samise en page.

Réaliser la page d'accueil de son école en accord avec les personnes

responsables.
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10. CONNAISSANCE DE GESTION

L e programme de connaissance de gestion du troisieme degré des enseignements technique de
qualification et professionnel est défini dans le document référencé 7/5860 a I’ AGERS.
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Perrousseaux, Paris.
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Infographie

Chague logiciel professionnel est fourni avec un guide de I’ utilisateur qui constitue la
premiere référence a consulter. Les rayons spécialisés des librairies regorgent par ailleurs

d’ ouvrages qui suivent d’année en année I’ évolution des logiciels. Certains éditeurs, en
particulier, méritent pour des raisons didactiques qu’on s’ intéresse aux séries qu’ils proposent
(CampusPress, Marabout, Eyrolles, Simon et Schuster Macmillan, Macromedia, Atelier
Perrousseaux, Sybex, Dunod, etc.).

Les références ci-aprés sont apparues particulierement intéressante
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COLLIN (Simon), Multimedia sur le P.C., Dunod, Paris

COUWENBERGH (Jean-Pierre), La synthése d’images, Marabout, Alleur
COUWENBERGH (Jean-Pierre), Guide complet pour créer un serveur Web, Marabout,
Alleur

FLORIO (Emmanuel), Guide de la couleur et de I’image imprimée, Atelier Perrousseaux,
Paris

LABBE (Pierre), Photoshop, Eyrolles, Paris

LABBE (Pierre), Illustrator, Paris

LACKERBAUER (Ingo), Le Visuel Internet, CampusPress, Paris

MENNIG (Miguel), Dictionnaire de I’ Internet et de I’ Intranet, Marabout

PLANT (Darrel), Flash, CampusPress, Paris

SIEGEL (David), Secrets des sites Web qui réussissent, Simon et Schuster Macmillan,
Paris

SIEGEL (David), Créer des sites Web spectaculaires, Simon et Schuster Macmillan, Paris
TARIN TOWERS (J.), Dreamweaver, CampusPress, Paris
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ANNEXE

Pour les compétences classées « CEF/CEP » , il convient de se référer au profil de
formation ci-joint.
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Technicien/Technicienne en infographie



BELGISCH STAATSBLAD — 28.11.2002 — MONITEUR BELGE 53635

TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN INFOGRAPHIE

Le métier

Le technicien /la technicienne en infographie s’'occupe de mettre sur ordinateur les aspects graphiques d'une « ceuvre multimédia ».

Son intervention est indispensable A la réalisation des csuvres multimédias, qu'il s'agisse d’'un CD-Rom, d’un CD-I ou d'un site Web'.
C'est un(e) spécialiste du graphisme qui préfere au crayon des logiciels adaptés. Son travail associe des talents artistiqgues a de
Yhabileté technique. ll{elle) dessine, dans un format compris par I'ordinateur, des personnages, des décors, des icones et autres signes
graphiques... ll(elle) dispose de fagon harmonieuse les textes, les illustrations, les photos, les vidéos... et agence I'ensemble en accord
avec la charte graphique du story-board. li(elle) peut aussi numériser toutes les ressources visuelles.

Le technicien / la technicienne en infographie doit étre capable de faire du traitement d'image sur ordinateur. A cet effet, il / elle recourt &
des logiciels spécialisés qui lui permettent de procéder a des corrections, filtrages, effets spéciaux. li{elle) connait les formats de
compression d'image et leurs normes.

li{elle) travaille sous la responsabilité du réalisateur et du directeur artistique ou, a défaut, joue un réle d’interface entre fe réalisateur,
'auteur et Villustrateur graphique. Bon nombre d'infographistes ont un statut d'indépendants.

L'infographiste multimédia a une bonne connaissance technique des outils graphiques sur ordinateur. |l /elle a le sens de 'harmonie, de
'équilibre et du message visuel. 1l / elle sait créer un style, un « look » adapté au produit a réaliser. 1l felle a une bonne pratique du
multimédia et de son processus de fabrication. 1l /elle a une capacité particuliére a « voir dans I'espace », c'est-a-dire & s'orienter dans
les images en 3D.

Les fonctions de travail : Fonction 1.- Utiliser 'outil informatique
Fonction 2.- Soumissionner un projet
Fonction 3.- Concevoir des projets graphiques
Fonction 4.- Préparer des blocs textes
Fonction 5.- Produire et traiter des images en NB, en couleur, en réalité virtuelie.
Fonction 6.- Préparer et monter les composants d’un document
Fonction 7 .- Mettre en page
Fonction 8.- Evaluer la qualité des documents produits
Fonction 9.- S'intégrer dans le milieu professionnel

'cDl; disque compact pouvant contenir des images fixes ou animées, du son, des données et des programmes informatiques et qui s'utilise sur un appareil
compatible avec ce standard souvent intégré dans la chaine Hi-fi et raccordé & un poste de télévision.

CD-Rom : support d'information de taille réduite et de grande capacité, d’une technologie semblable a celle du disque compact a lecture laser, utilisé pour stocker
les sons.
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Fonction 01.- UTILISER LES OUTILS INFORMATIQUES

logiciel tableur,

ACTIVITES DECRITES DANS LE(S) COMPETENCES DU (DES) PQ COMPLETEES ET | CLASS | INDICATEURS DE MAITRISE DE COMPETENCES
PQ PRECISEES coMP
1.1 Assurer la fonctionnalité d'un poste [ 1.1.1  Connaitre et appliquer les procédures CcM
informatique.
- d'instaliation et de configuration du
systéme d'exploitation et des logiciels,
- d'utilisation des commandes de base et
des outils d'aide,
- de structuration des fichiers et des
répertoires,
- d'ouverture, de sauvegarde, de protection
et d'édition de documents,
- de transfert de fichiers,
- efc. Le systéme informatique fonctionne efficacement.
___________________________________________________________________________________________________________________________ L'apprenant(e)
1.2 Résoudre des problémes de 1.2.1  Interpréter comrectement les messages = organise et gére I'ensemble du systéme,
dysfonctionnements courants. paraissant & I'écran. CM = interpréte les messages d'erreur, y compris en
anglais technique,
____________________________________________________________________________ = résout des probiémes ponctuels courants.
1.2.2 Appliquer une démarche méthodique de CM
résolution de probléme.
1.2.3 Poser un diagnostic. CEF
1.2.4 Associer des solutions standardisées & des CEF/
problémes courants. CEP
125 Appllquer des procédures de CEF
réparation de la structure du disque,
- récupération des fichiers effacés et des
données d’un disque défectueux,
- réinstellation du systéme,
- réinitialisation du disque dur.
1.3 Utiliser des moyens de 1.3.1  Appliquer les procédures de réception et de CM | L'apprenant(e)
communication. transmission d’informations par courrier « interpréte et utilise correctement la terminologie,
électronique et fax-modem (accés au systéme, = identifie l'usager et le(la)destinataire,
expédition, fin de communication). » applique couramment les procédures d'accés et
d’expédition d'informations et de fin de
communication,
= récupére ['information et |a classe,
= entretient correctement les boites d'arrivée et de
départ du courrier et de la corbeille.
1.3.2  Appliquer des procédures de recherche de CM [L'apprenant(e)
I'information dans les réseaux. = fixe des critéres de recherche adéquats,
= sélectionne des liens pertinents.
1.3.3 Organiser l'information dans les réseaux CcM L apprenant{e)
applique la procédure d'importation des fichiers,
= classe les fichiers dans les dossiers appropriés,
= repére et met en mémoire les sites les plus
fréquemment utilises.
1.3.4 Préparer une page d'accueil d’un site CcM Lapprenant(e)
électronique. respecte les principes de communication visuelle,
s organise logiquement le contenu et crée un
sommaire,
»  crée des liens internes et externes au site,
= choisit des images permettant un accés rapide au
site.
1.3.5 Préparer des documents pour consultation CEF/
électronique. CEP
1.4 Utiliser des logiciels 1.4.1 Mettre en ceuvre les fonctions de base de CM | L'apprenant(e) utilise les fonctions de base des logiciels
professionnels. logiciels = 3 partir de consignes données,
-  DAO et PAO, = de maniére de plus en plus autonome.
- de mise en page,
- de création et de retouche d'images,
- Web,
- 3D
Exemples : logiciels P.A.O, photoshop,
illustrator, Xpress, Director, Flash, Web, 3D
Studio Max, etc.
1.4.2. Mettre en ceuvre les fonctions de base d'un CM | A partir d'un texte donné, I'apprenant(e) produit
logiciel de traitement de texte. correctement divers types de documents courants.
1.4.3.  Mettre en ceuvre les fonctions de base d’un CEF
logiciel de gestion de bases de données.
1.4.4. Mettre en ceuvre les fonctions de base d'un CEF

53637




53638

BELGISCH STAATSBLAD — 28.11.2002 — MONITEUR BELGE

ACTIVITES DECRITES DANS LE(S) COMPETENCES DU (DES) PQ COMPLETEES ET | CLASS | INDICATEURS DE MAITRISE DE COMPETENCES
PQ PRECISEES COMP
2.1. Analyser une commande. 2.1.1. Reconnailre les besoins du client et les CEP
exigences du projet.
'2.1.2 7 Evaluer fa faisabilité du projet.” | CEp [T
'2.1.3 7 Présenter des suggestions permettant | CEp [T
d’améliorer fe produit (au plan technique, au
plan esthétique) et de diminuer les codts.
'2.1.4. " Apprécier correctement les données de la | CEP | e
commande, des contraintes du marché, du
public-cible.
'2.2. Etablir des relations enire le produit | 2.2.7. Cerner et hiérarchiser les éféments constitutifs | CEF [~ T
a réaliser, sa destination, l'intention d’'une commande :
a exprimer, les moyens & mettre en
ceuvre. - produit a réaliser,
- destination,
- objectif poursuivi,
- intention & exprimer,
- contraintes a respecter.
2.3, Appiiguer ies principes de base du | 2.3.1. " identifier les données relatives aux schémasde | CM |L'apprenant(e) analyse un document médiatique et
marketing. communication, aux codes graphiques et ' montre comment les codes graphiques et
typographiques. typographiques concourent & assurer ia
communication.
232 Tenircompte T CEP |
- des contraintes sociales, culturelles et
morales a I'égard de l'image,
- des droits d’auteur.
2.4 Planifier les Slapes de préparation | 2.4.1. " Identifier ja chronologie des différentes phases | CEP |~ T
du document. de travail,
'2.4.2 Estimer Ia durée de chaque phase. | CEp | T
'2.4.3 Identifier les types et les quantités de matiéres | CEP | T
premiéres a utiliser.
'2.4.4 Calculer les colts du travail de préparation. | CEP | T e
'2.4.5 Etablir un appel d'offres ef un cahier de charges, | CEP | T mmmm
a lintention de sous-traitants en impression et finition.
'2.5.Etablir un devis précis. | 2,51, Calouler o coitt fotal d'une commande, en | CEpy | T e
tenant compte des travaux de préparation, des | CEF
colifs de sous-traitance, des taxes.
'2.5.2 " Présenter ef argumenter diverses options | CEPy | T e
possibles, en réponse a une commande. CEF
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3.2 Utiliser la technique du dessin et de
la représentation.

3.3 Produire des signes graphiques
courants.

3.4 Stimuler les processus ordinaires
de créativité.

- schématisations intelligibles,
- représentations tridimensionnelles,

ACTIVITES DECRITES DANS LE(S) COMPETENCES DU (DES) PQ COMPLETEES ET |CLASS | INDICATEURS DE MAITRISE DE COMPETENCES
PQ PRECISEES COMP
3.1. Utiliser le dessin comme outil 3.1.1 Appliquer différents systémes de représentation : CM | A partir de modéles observés ou décrits (objets, sujets,
d’expression et de reproduction. - croquis d'observation, lettres, etc.), de consignes quant aux principaux
- perspectives diverses, éléments d'un projet, I'apprenant(e)

- trace des projections axonométriques,
isométriques et obliques d’un objet,

- réalise des dessins en perspective a un et deux
points de fuite,

- realise des croquis épurés (absence de lignes
et de détails superfius) aux lignes précises,
nettes et de valeur appropriée.

Les représentations sont conformes aux modéles
(respect des proportions, du caractére et des formes,
des consignes quant au point d’observation). Les
croquis traduisent graphiquement différentes textures,
des contrastes, des motifs, des effets d'ombre et de
lumiére.

3.1.2 Exploiter les moyens classiques d'expression par CM |L’apprenant(e)

le dessin, dans un but d'exploitation illustrative ou = exprime des combinaisons de formes et/ou d’'objets

publicitaire. simples de maniére adaptée et clairement

compréhensible ;
s est sensible A la valeur ajoutée constituée par sa
propre écriture graphique.

'3.1.3 Voir dans 'espace (représentation en 3D). | CM [Lapprenant(e) T
= transpose du volume au plan et inversement,
= traduit une modification de la réalité vers une

représentation,
= visualise les formes observées sous un autre point
de vue.
li(elle) intégre les caractéristiques essentielles de
I'image virtuelle en matiére de définition des formes
dans I'espace (axes directeurs, volumétrie,
transparence, ombre et lumiére, etc.)

'3.2.1 Appliquer ies techniques classiques (aquarelle, | CM [ U'apprenant(e) méne son travail graphique de maniére |

gouache, encre de Chine, feutres, etc.). correcte au regard du registre technique et des objectifs
qu’il s’est choisis.

'3.2.2 Utiliser I'appareil de photographie numérique. | CM [L'apprenant(e) acquiert des images en fonctionde |
I'objectif poursuivi et les transfére dans un logiciel
approprié.

'3.2.3 Réaliser des mises au net. | CM [ Les mises au net et les moniages sont soignés, précis |

____________________________________________________________________________ et respectent les directives.

3.2.4 Réaliser des montages de maguettes. CM

'3.2.5 Donner des directions claires au traitement de la | CM [ L'apprenant(e) structure Ia couleur de maniére |

couleur. cohérente en fonction des intentions qu'il{elle) affirne
ou qui lui sont imposées.

3.2.6 Réaliser a P'ordinateur des rendus d'aprés nature CM | L'apprenant(e) exploite fes techniques bitmap et

et des graphismes stylisés (images bitmap et vectorielles appropriées au rendu désiré.

vectorielles).

3.2.7 Traiter les rendus (lumiére, ombres, matiéres,..) CM |L'apprenant(e) effectue des rendus corrects de
volumes, matiéres et couleurs divers.

'3.3.1 Appliquer les fechniques graphiques adéquates | CM [ L'apprenant(e) réalise des signes graphiques de |

pour réaliser des pictogrammes, symboles, emblémes, maniére autonome, en respectant les consignes qui lui

signes, logotypes, labels, ... sont données.

'3.3.2 Développer sa créativite. | CM | L'apprenant{(e) réalise plusieurs projets (produits |
divergents, variantes, etc.)

'3.4.1 Pratiquer les techniques éiémentaires de | CM | L’apprenant(e) pratique des techniques telies e |

créativité, brainstorming et les travaux de groupe, pour la
recherche d'idées et la répartition des taches.

'3.4.2 Isoler, reproduire, transformer, associer. | CM " |L'apprenant(e) applique correctement ces divers modes |

de production de produits,
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3.5 Articuler forme et contenu. 3.5.1 Concevoir un message graphique comme un tout, CM | Atravers une analyse d'images, ['apprenant(e)
au plan de la structure formelie et de |a signification. = distingue les contenus explicite et implicite d'un
document médiatique,
»  établit une relation entre les contenus et la forme du
message.
3.5.2 Réaliser des messages graphiques. | CM | U'apprenant(e) produit des images cohérentes au pian
de la forme et de la signification.
3.5.3 Apporter une plus-value aTimage parsa | ¢ CM | Les propositions de I'apprenant(e) réaiisent un écart |
créativité, son originalité, son sens esthétique, son sens conceptuel et/ou esthétique par rapport 2 l'image du
critique. premier degré.
3.6 Chercher lfinformation, sintéresser | 3.6.7 Sinformer quant aux courants, aux tendances, | o =
aux référents en matiére dimages. aux mouvements, aux évolutions.
'3.6.2 Développer sa culture ef sa curiosité de fimage | CEP [T
de communication.
Fonction 4.- PREPARER DES BLOCS DE TEXTES
ACTIVITES DECRITES DANS LE(S) COMPETENCES DU (DES) PQ COMPLETEES ET | CLASS | INDICATEURS DE MAITRISE DE COMPETENCES
PQ PRECISEES COMP
4.1 Saisir des textes. 4.1.1 Utiliser le clavier principal et le clavier numérique CM [L'apprenant(e) saisit correctement des textes.
avec efficacité. L'utilisation de tout procédé de correction est autorisée
en cours de travail.
'4.1.2 Gérer et imprimer les fichiers. | €M [ L'apprenant(e) applique un systéme de classement.
"A’2 Assurer Ia qualité fypographique | 4.2.1 Appliquer la classification internationale des | CM |Lapprenant(e) T
d’un texte. caractéres et les caractéristiques spécifiques des
famities de polices. = détermine I'épaisseur et la couleur adéquates de 1a
police,
= détermine linterlignage adéquat,
= justifie son choix.
'4.2.2 Régler les parametres du texte : espacements, | CM [ L"apprenant(e) détermine correctement ies limites des
césures. espaces entre les mots et les lettres et les paramétres
de césure.
'4.2.3 Appliquer les régies d'écriture. | CM [ L'apprenant(e) produit des blocs de textes corrects au
regard :
= de la typographie (capitales, italiques, gras, etc),
s de I'écriture des nombres,
= de la toponymie,
= des abréviations, sigles, acronymes et symboles,
» de la séparation des mots et paragraphes (types
d'espaces, types de traits d’'union),
» de la mise en relief des éléments (guillemets,
parenthéses, italiques, bordures, trames, tableaux,
_________________________________________________________________________________ puces et numéros, coulews, etc).
4.2.4 Interpréter et utiliser les signes de correction CEF/
typographique en usage. CEP
'4.3 Créer des boiles de textes et des | 4.3.1 Appliquer Ia méthode de création avec le logiciel | CM  |Lappremant(ey 7
feuilles de style. de mise en page. =«  exploite judicieusement ies outils de iexte,
____________________________________________________________________________ = produit des feuilles de style,
4.3.2 Transférer un document du logiciel de traitement CM |= transfére des documents du logiciel de TT au

de texte au logiciel de mise en page.

logiciel de mise en page.
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ACTIVITES DECRITES DANS LE(S)
PQ

COMPETENCES DU (DES) PQ COMPLETEES ET
PRECISEES

CLASS
COMP

INDICATEURS DE MAITRISE DE COMPETENCES

5.1 Acquérir des images.

5.2 Formater.

5.3 Calibrer.

5.4 Manipuler les images.

5.5 Insérer des textes et des
graphiques dans une image.

5.8 Sauvegarder les images traitées.

5.1.1 Choisir le mode d’acquisition approprié et le
paramétrer.

5.2.1 Identifier et choisir les différents formats.

5.3.3 Choisir des couleurs dans un nuancier de
couleurs référenciées.

5.3.4 Evaluer la conformité de l'étalonnage du moniteur
a partir d’un échantifion de couleurs.

5.4.1 Appliquer les techniques de sélection et de
manipulation des sélections.

5.4.7 Mettre en ceuvre les fonctions de base d'un
logiciel de rendu 3D.

5.5.1 Choisir les attributs typographiques adaptés au
style de I'image.

5.5.2 Personnaliser les graphiques ef les textes en |
fonction des logiciels.

5.5.3 Déterminer et appliquer les parameétres de
recouvrement des couleurs en fonction de la
typographie utilisée.

5.6.2 Appliquer les différentes procédures de
sauvegarde.

CM

L’apprenant(e)
= différencie les images bitmap et vectorielles et
identifie leur interaction ;

= importe des images de sources, résolutions et
dimensions différentes ;

= régie la résolution des images numériques selon
I'original et le type de sortie.

L'apprenant(e)

= choisit te format adéquat par rapport  la production
a réaliser ;

= convertit les fichiers dans le format adéquat (EPS,
JPG, etc);

s adapte I'image aux différents modes.

L’apprenant{e) exploite correctement les paramétres de
densité, colorimétrie, contrastes, luminosité, modes.
Exemples : courbes, histogrammes, &carts de trame,
etc.

L'apprenant(e) convertit des images vectorielles en
images bitmap et inversement.

L’apprenant(e) réalise correctement des
agrandissements d'images, des inclinaisons, des
L'apprenant(e) utilise correctement les outils de
détourage et la technique des masques.

L'apprenant(e) utilise correctement les techniques de
restauration des images : extraction et ajout d'éléments,
clonage, estompage, etc.)

L'apprenant(e) choisit ies outils appropriés eten
exploite les spécificités.

L'apprenant(e) appiique a Iimage ies motifs, teintes de
couleurs, dégradés, volumes, filtres, etc.

L'apprenant(e) expioite les différentes possibilités des
calques et maitrise sa vision spatiale.

Veira 4.3 e
L'apprenant{e) applique les procédures adéquates et
maitrise sa vision spatiale.

L'apprenant(e} fait un choix des attributs
typographiques (police, style, taille, etc.) adapté au
texte. lifelle reconnait les polices de caractéres qui se
prétent & la vectorisation.

Les graphiques sont correctement préparés quant a :

+ ['entrée de leurs données,
¢ |a modification de leurs formes et couleurs,
+ |leur personnalisation.

L'apprenant(e) applique correctement les procédures
selon les sources.

L'apprenant(e) applique les procédures de sauvegarde |
adéquates en fonction d'une réutilisation future,
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5.7 Préparer la sortie.

5.7.1 Déterminer et appliquer les paramétres du
recouvrement des couleurs et la linéature appropriée.

5.8.3 Déterminer les paramétres et ies supports
d'impression {traits de coupe...)

5.8.4 Appliquer la procédure d'impression.

L’apprenant(e) utilise les paramétres et options

adéquats en fonction :
= du support,
= et/ou de la destination du travail.

comrespondance, identité visuelle ou de caractére,
rapports divers, etc.

COMMUNICATION
ACTIVITES DECRITES DANS LE(S) COMPETENCES DU (DES) PQ COMPLETEES ET | CLASS | INDICATEURS DE MAITRISE DE COMPETENCES
PQ PRECISEES coMpP
6.1 Exploiter les modes de construction |6.1.1 Repérer les codes esthétiques, socio-culturels, CM
et de signification des images de historiques d’'un message visuel.
communication et des textes associés. |
6.1.2 Différencier les types de messages visuels et c™m
leurs buts.
____________________________________________________________________________ L'apprenant(e) analyse des messages médiatiques
6.1.3 Analyser les interactions images/textes dans la CM | courants selon une méthodologie structurée, de
construction des significations d’ordre symbolique et maniére 4
historique.
= en dégager les significations (explicites et
____________________________________________________________________________ implicites) ;
6.1.4 Expliciter et exploiter de maniére créative les CM = identifier l'interaction sémantique des
relations : éléments du message.
- signifiant - signifié,
- sens propre — sens figuré, Ilfelle applique ses observations dans des productions
- explicite — implicite. personnelies.
6.2 Exploiter les principes 6.2.1 Evaluer la lisibilité, I'inteliigibilit€, 'expressivité du CcM
d'organisation et utiliser les relations NB et de {a couleur.
NB et couleuUrs. |
6.2.2 Appliquer des données théorigues de la gestall. CM | L'apprenant(e) reconnait et applique dans ses travaux
les principes de base

- de la perception globale,

- de la force expressive des contrastes de
couleurs,

- de l'interaction des couleurs chaudes et froides
pour créer des effets d’éloignement et de
rapprochement, de réchauffement et de
refroidissement ;

- de tincidence, sur la perception des couleurs
complémentaires, de fonds de couleurs
différentes ;

____________________________________________________________________________ - des effets de simultanéité des couleurs ;

- des effets de profondeur et de perspective
produits par la juxtaposition ou la superposition
de différentes couleurs sur des fonds différents,
par deux couleurs en inversant leurs
proportions.

6.2.3 Appliquer les notions de psychologie des CM | L’apprenant(e)
couleurs. - associe des couleurs a des effets
psychologiques ;

- pergoit comment une couleur contribue & la
création d'effets statiques, dynamiques ou de
flottement ;

- identifie les variables & prendre en compte lors
de la sélection de couleurs destinées a créer
une ambiance.

6.2.4 Equilibrer les masses, les vides et les pleins. CM
6.2.5 Assurer la cohérence des éléments par rappel, cM
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6.3 Planifier les étapes de création d’un |6.3.1 Identifier et analyser les étapes. CM [T T
document. | A partir de consignes données, |'apprenant(e) congoit
6.3.2 Identifier les procédés mentaux et techniques de CM | et réalise une production personnelie d'images
création. médiatiques dont il/elle s’exerce a planifier les étapes
____________________________________________________________________________ de réalisation.
6.3.3 Evaluer le(les) mode(s) le(s) mieux adapté(s) ala CM
________________________________________________ création en fonctionde lademande. L .
6.4 Communiquer visuellement un 6.4.1 Identifier les principaux éléments de la CM
message. communication visuelie : couleur, typagraphie, images,
mise en page.
6.4.2 Déterminer le style graphique du document & CM |L'apprenant(e) congoit et produit des documents
produire : médiatiques personnels cohérents du point de vue de
- polices, leurs composants (couleurs, typographie, images, mise
- harmonies de couleurs en fonction du en page, etc.)
message et de son objectif,
- éléments graphiques renforgant le message Il (elle)effectue un choix judicieux des polices et
(images, cadrage, filets, etc.) attributs graphiques.
6.4.3 Déterminer l'organisation picturale des éléments : CM |l (elle) applique & ses réalisations les notions
- points d’accroche d’'une mise en page, théoriques relatives au trajet visuel de la lecture.
- contrastes,
- trajet visuel de la mise en page. It (elie) explique et justifie ses choix.
6.4.4 Présenter le projet de document et justifier ses CM
choix :
- synthétiser la demande,
- décrire le concept retenu.
Fonction 7.- METTRE EN PAGE
ACTIVITES DECRITES DANS LE(S) COMPETENCES DU (DES) PQ COMPLETEES ET | CLASS | INDICATEURS DE MAITRISE DE COMPETENCES
PQ PRECISEES COMP
7.1 Concevoir des mises en page. 7.1.1 Concevoir une mise en page a partir : CM
- d'une intention directrice,
- d'une volonté expressive,
- d'impératifs d’accrochage visuel.
7.1.2 Disposer des éléments signifiants pour optimiser CM | A partir de mémes consignes techniques et
un processus de lecture. intentionnelles, I'apprenant(e)
____________________________________________________________________________ = exécute plusieurs mises en page soignées ;
7.1.3 Respecter les principes de lisibilité, d'intelligibilité CM |= choisit parmi ses projets celui qui répond te mieux
et d'expressivité des messages visuels. aux exigences explicitées ci-contre.
7.2 Meitre en page un document 7.2.1 Réaliser les esquisses et la maguette de CM
monochrome et polychrome. présentation :
- optimiser la mise en page (choix
typographique, des éléments graphiques,
du papier, de I'affichage, etc.) ;
- distinguer maquette de présentation et
magquette de production;
- préparer et insérer le texte el les images. A partir, par exemple, du projet sélectionné en 7.1,
_____________________ b rapprenant(e) -
7.2.2 Imprimer une épreuve, en vérifier la qualité, la CM |= réalise une épreuve exemplaire,
faire approuver, vérifier et corriger le projet. » vérifie sa conformité par rapport aux consignes,
» procéde aux corrections éventuelles,
____________________________________________________________________________ » applique une procédure d’archivage.
7.2.3 Préparer le dossier pour la sortie et le CM

sauvegarder sur un support adéquat.
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ACTIVITES DECRITES DANS LE(S)
PQ

COMPETENCES DU (DES) PQ COMPLETEES ET
PRECISEES

INDICATEURS DE MAITRISE DE COMPETENCES

8.1 Vérifier la conformité des produits
finis.

8.2 Relever les anomalies éventuelles,
les évaluer et en identifier les causes.

8.1.1 Identifier le seuil de conformité.

8.2.1 Reconnaitre ef situer exactement les éléments
problématiques.

8.2.2 Formuler une hypothese quant & la cause la plus
probable (identifier l'crigine).

8.2.3 Proposer une solution.

ACTIVITES DECRITES DANS LE(S)
PQ

COMPETENCES DU (DES) PQ COMPLETEES ET
PRECISEES

INDICATEURS DE MAITRISE DE COMPETENCES

9.1 Communiquer avec la hiérarchie,
les clients, les fournisseurs, etc.

9.2 Actualiser ses informations.

9.1.1 S'exprimer succinctement dans diverses
situations de communication.

9.1.2 Synthétiser une communication orale et écrite
sous la forme d’un mémo.

9.2.1 Classer tout document professionne! (revues,
catalogues, etc.)

'9.2.2 Se tenir au cowrant des évolutions dela
profession, des matériels, des produits; de l'actualité,
des mouvements artistiques en vogue, etc.

9.2.3 Participer aux foires, expositions et salons
professionnels.
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9.3 Replacer son activité
professionnelle dans le cadre général
de 'entreprise et de son
fonctionnement.

9.4 Identifier les contraintes du métier

9.5 Développer des attitudes
professionnelles.

9.3.1 Identifier les activités des enireprises de Famont
(par exemple : entreprises clientes) et de l'aval (par
exempie : les sous-traitants)

9.4.1 identifier les services, juridictions et organismes
liés a la vie professionneile.

9.4_3 identifier les contraintes sociales et morales a
l'égard de I'image.

'6.4.4 identifier les contraintes relafives aux drofts
d'auteur.

9.5.2 Organiser son plan de travail (outils, éclairage,
ergonomie, sécurité).

9.5.3 S’inscrire dans une perspective de formation

permanente :

-  étre disponible au renouvellement des
techniques graphiques,

- expérimenter de nouveaux concepts
graphiques,

- s'autoformer aux upgrades des logiciels de la
profession,

- identifier les perfectionnements apportés &
l'évolution de la chaine graphique,
- s'informer des nouveautés, des courants
artistiques en vogue, de l'actualité.
""""" Développer son autonomie, son sens des
rosponsabilités, sa motivation.
955 Chercher constamment la qualité du service et
la satisfaction du client.




