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Adresse : http//www.restode.cfwb.be

Il peut en outre étre imprimé au format PDF.




TABLE DESMATIERES

Pages

Présentation du programime —---=-=-=-====m s oo oo oo 3 -5

Liste des abréviations utiliSEeS -------=-=-=--m-mmmm oo 6

GlOSSaAINE —--m === m oo oo o 7

Objectifs de laformation globale --------=-=-======m-mem e 8

Les métiers de I’ agent(e) qualifié(e) en confection ---------=-=-mmmmmmm oo oo 9

Les fonctions de I'agent(e) qualifié(e) en confection ------------=--=-m-mmmmmmmmmmmm oo 10- 12

Présentation de |a formation : ------====mm o e oo 13

= Grille ROraire =-=-==m=mmm e oo e 14

- Conseils méthodol ogiques et pédagogi QUES -------=-==========mmmmm oo 15- 16

- Développement du programme d’ &UdES par COUNS -------=-=-===========mmmmmmmmmommommm oo 17
Technologie du métier ---------=-=-m-mmmm oo 18- 28
Visualisation de lamode --------=-========mmmmmmm oo 29- 35
Multimedia -----=-=-===m == 36- 40
MOl SME —=-= === 41- 45
Réalisations techniques ---------=-==-===-mmmm oo 46 - 50
Travaux pratiques, y compris organisation de la production ---------- 51- 65
Compétences transversal s ----------=-=-=-=--m-msmm oo 66 - 63

Situations d’ apprentiSSage ===-=-=-=========nsnen e e e e e 124 - 125

Bibliographie ----------=-m-mmm e oo 126 - 128

69 - 80
81 - 88
89 - 93
94 - 98
99 - 103
104 - 120
121 - 123



PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme d’ éudes del’ option de base groupée « agent(e) qualifié(e) en confection» s'inscrit dans les orientations définies par le décret
du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de I’ enseignement fondamental et de I’ enseignement secondaire et organisant les structures
propres a les atteindre.

1. Généralités.

Le programme d’ études est un référentiel de situations d’ apprentissage, de contenus d’ apprentissage, obligatoires ou facultatifs, et d’ orientations
méthodol ogiques qu’ un pouvoir organisateur définit afin d’ atteindre les compétences fixées par le Gouvernement pour une année, un degré ou un
cycle. (article5 § 8 du décret du 24 juillet 1997).

Le décret du 27 octobre 1994 a créé le Conseil Général de Concertation pour |’ enseignement secondaire.

Celui-ci amis sur pied une Commission Communautaire des Professions et des Qualifications (C.C.P.Q.) qui a propose au Gouvernement, viale
Conseil Général de Concertation, les profils de formation correspondant aux options groupées organisées au troisieme degre de I’ enseignement de
gualification.

Un représentant du monde des entreprises préside la C.C.P.Q. qui ellee-méme integre :

le monde des entreprises ;

les responsables des trois réseaux de |’ enseignement secondaire ;

les syndicats interprofessionnels;

les syndicats de |’ enseignement ;

les représentants des opérateurs institutionnels de formation. (article 7 du décret du 27 octobre 1994)

N ) N N )

Le profil de formation est issu du profil de qualification qui est un référentiel décrivant les activités et les compétences exercées par des travailleurs
accomplistels qu'ils se trouvent dans I’ entreprise. (article 5 du décret Missions).

Le profil de qualification est un document qui identifie pour chague métier répertorié :
? lesgrandes fonctions de travall ;
? lesactivitésrelatives a chague fonction de travail ;
?  lescompétences a maitriser pour exercer |’ activité concernée.



Le profil de quaification de |’ agent qualifié en confection prépare aux compétences exigées pour exercer les métiers de:
A agent qualifié en confection: confection sur mesure et demi-mesure
agent qualifié en confection: confection industrielle.

Le profil de formation est le référentiel présentant de maniére structurée les compétences a acqueérir en vue de I’ obtention d’un certificat de
gualification.

2. Orientations et principes pédagogiques de |’ approche par compétences.

Le programme d’ études est élaboré en termes de compétences. Ces derniéres sont, initialement, dérivées d’ une analyse approfondie des situations
detravail (fonctions, taches, activités des Profils de Qualification et Profils de Formation).

Ces compétences sont les cibles de la formation, ¢’ est-a-dire ce que les éléves doivent maitriser au terme du troisiéme degré.

Le programme d’ études ne se limite pas au développement de compétences du profil de formation, il intégre des é éments de la formation
humaniste et des éléments complémentaires permettant aux étudiants de poursuivre avec succes des études supérieures.

3. Descompétences aux fonctions.

Les compétences du profil de formation, de la formation humaniste et de celles qui permettent aux étudiants de poursuivre leurs études dans
I’ enseignement supérieur sont réunies en activités, groupées ellessmémes au sein d’ ensembles cohérents appel és FONCTIONS.

4. Présentation desfonctions .

Les fonctions sont des regroupements cohérents d’ activités et de compétences a développer (habiletés et savoirs) en des touts intégrés en vue
d exercer une t&che, une fonction de travail d’un métier.



Dans ce programme, on distingue deux types de fonctions :

? lesfonctions techniques qui portent sur une tache ou sur la maitrise d’ un acte technique ; elles concernent
des dimensions concrétes, circonscrites et directement utiles al’ exercice de la profession;

? lesfonctions transversales qui sont associées aux développements de la polyvalence de la personne ; elles
concernent les dimensions relativement genérales et transférables a différentes taches, a différentes activités et a différentes
situations de la vie professionnelle.

En référence au profil de formation, chaque fonction comporte :
? lesactivitéscouvertes;
?  des conseils méthodologiques et pédagogiques spécifiques aux activités et/ou alafonction;
?  les compétences a maitriser ou a mettre en exercice ;
?  les contenus matiéres subdivisésen:
contenus opérationnels : habiletés liées au développement des compétences conduisant ala concrétisation et a
I’opérationnalisation des activités;
contenus associés : savoirs nécessair es pour entreprendr e correctement les apprentissages per mettant le
développement des compétences liées a la concr étisation des activités;
?  leclassement des compétences :
CM : Compétencesdont |'opérateur garantit la maitrise en fin de formation;
CEF : Compétences mises en exercice au coursde la formation mais dont la maitrise n’est acquise quedansle
cadre d’une formation ultérieure ;
CEP : Compétences mises en exer cice au cour s de la formation mais dont la maitrise n’est acquise qu’au
traversdel’activité professionnelle ;
? lesindicateurs de maitrise des compétences.
5. Evaluation.

Enréférence a I'article 34 du décret du 24 juillet 1997 fixant les missions prioritaires de I'enseignement secondaire, I'éléve devra maitriser au terme
de la formation qualifiante, toutes les compétences classées CM .



CCPQ.:

CEF

CEP

CM

PF

LISTE DES ABREVIATIONS UTILISEES

Commission Communautaire des Professions et des Qualifications.

Compétences mises en exercice au cours de la formation mais dont la maitrise n’ est acquise que dans le cadre d' une
formation ultérieure.

Compétences mises en exercice au cours de la formation mais dont la maitrise n’ est acquise qu’au travers de I’ activité
professionnelle.

Compétences dont I’ opérateur garantit la maitrise en fin de formation.

Fonction.

. Profil de formation.

Profil de qualification.



Activité

Compétence

Contenus associés

Contenus opérationnels

Fonction

Fonctions générales

Fonctions spécifiques
(ou opérationnelles)
Profil de formation

Profil de qualification

Programme d’ éudes

GLOSSAIRE

Référentiel de compétences du profil de formation, de la formation humaniste et de celles qui permettent
aux étudiants de poursuivre leurs éudes dans |’ enseignement supérieur.

Aptitude a mettre en cauvre un ensemble organisé de savoirs, de savoir-faire et d’ attitudes permettant d’
accomplir un certain nombre de téches

Savoirs nécessaires pour entreprendre correctement |es apprentissages permettant le développement des
compétences liées a la concrétisation des activites .

Habiletés liées au dével oppement des compétences conduisant a la concrétisation et |’ opérationnalisation
des activités.

Référentiel d activités.

Elles sont associées au dével oppement de la polyvalence de la personne ; elles concernent les dimensions

relativement générales et transférables a différentes taches, a différentes activités et a différentes situations de la
vie professionnelle.

Elles portent sur une tache ou sur la maitrise d’ un acte technique ; elles concernent des dimensions
concretes, circonscrites et directement utiles al’ exercice de la profession.

Référentiel présentant de maniere structurée les compétences a acquérir en vue de I’ obtention d’un
certificat de qualification.

Référentiel décrivant les activités et les compétences exercées par des travailleurs accomplistels qu'ils
se trouvent dans |’ entreprise.

Référentiel de situations d’ apprentissage, de contenus d’ apprentissage obligatoires et d’ orientations
méthodol ogiques qu’ un pouvoir organisateur définit afin d’ atteindre les compétences fixées par le
gouvernement pour une année, un degré ou un cycle.



OBJECTIFS DE LA FORMATION GLOBALE

L es humanités professionnelles et techniques doivent conduire la majorité des éleves qui les fréguentent a une qualification reconnue par le monde
de I’entreprise.

Cette formation & part entiére doit avoir ses exigences spécifiques et étre la plus large possible.

On ne peut évidemment se limiter a une formation professionnelle de bon niveau, il importe aussi d’ assurer la formation humaine et socioculturelle
des éléves afin de faciliter leur insertion harmonieuse dans la société.

Laformation globale visera a créer et développer sans reléche I’ esprit d’ organisation, de rigueur et insistera en permanence sur la précision et la
qualité du travail. Elle inculquera un esprit de respect des personnes, de I’ environnement et du matériel utilise.

L e troisiéme degré des humanités professionnelles et techniques prépare progressivement les éléves aleur insertion socioprofessionnelle.

Dans I’ optique d une formation qualifiante, il convient de mettre I’ accent sur les compétences pratiques attendues dans la vie professionnelle.

A cet égard les activités pratiques, les visites d entreprises et les stages constituent des éléments de formation particuliérement importants pour faire
preuve d' effort, de persévérance et manifester la volonté de surmonter des difficultés.

L’ éléve qualifié doit étre capable de s adapter en permanence a l’ évolution technologique, économique et sociale.

L es stages en entreprises doivent permettre aux éléves d acquérir certaines compétences spécifiques décrites dans le programme d’ études, ils seront
regroupés en un ou plusieurs blocs de formation intégrés dans |’ horaire annuel des éléves.

L’ évaluation des éléves en stages doit étre établie conjointement par I’ école et I’ entreprise.



LESMETIERSDE L'AGENT(E) QUALIFIE(E) EN CONFECTION.

Le profil de qualification élaboré en collaboration avec les entreprises fait apparaitre que I' agent(e) qualifié(e) en confection doit exercer :
- au niveau «indépendant » : confection sur mesure et demi-mesure
- dansles ateliers de confection: confection industrielle.

L’ agent(e) qualifié(e) en confection sera capable de:

- Sadapter aux contraintes du métier,

- pouvoir réagir, par raisonnement et utilisation de ses acquis, face a une situation nouvelle,
- communiguer avec les collégues de travail,

- argumenter ses propositions avec tact et efficacité,

- sinformer des styles et tendances de la mode,

- avoir une bonne connaissance des matiéres et des matériels a utiliser,
- maitriser les techniques de mesure,

- rédiser des patrons de base ou de ligne,

- relever le patron du prototype et |’ adapter,

- monter les différentes pieces du vétement a réaliser,

- procéder al’essayage, al’ ajustement,

- procéder al’ assemblage,

- véifier laréception des marchandises et leur qualité.

La différence entre les secteurs «indépendant » et «atelier » se situe au niveau du rythme de travail imposé par les exigences et |a fluctuation de la
clientéle et le poste de travail impose par la production.

* références: C.C.P.Q. — P.Q. — 2000



LESFONCTIONSDE L’AGENT(E) QUALIFIE(E) EN CONFECTION .

A. FONCTIONS TECHNIQUES

| . CONFECTION SUR MESURE ET DEMI- MESURE

Fonction 01

Fonction 02

Fonction 03

Fonction 04

Fonction 05

Fonction 06

Fonction 07

Fonction 08

Fonction 09

Fonction 10

Fonction 11

Fonction 12

Accueillir laclientele

Identifier le choix du modéle et de la matiére

Déterminer |es mesures nécessaires

Etablir le devis du travail fini

Etablir un planning

Construire le patron

Couper

Monter les différentes piéces, essayer et corriger dans le cadre du sur-mesure
Monter les différentes piéces, essayer et corriger dans le cadre de la demi-mesure
Presser, repasser

Finir

Conclure
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1. CONFECTION INDUSTRIELLE

Fonction 01

Fonction 02

Fonction 03

Fonction 04

Fonction 05

Fonction 06

Fonction 07

Fonction 08

Fonction 09

Fonction 10

Fonction 11

Fonction 12

Fonction 13

Fonction 14

Fonction 15

Observer le premier modéle ou prototype
Préparer le travail

M atel asser

Placer les patrons

Découper le matelas

Marquer

Identifier

Distribuer

Thermocoller

Assembler

Controler les sous-ensembles
Préparer les machines

Piquer

Controler la qualité

Repasser et presser

11



Fonction 16 Finir le produit
Fonction 17 Organiser et entretenir

Fonction 18 Planifier son travail

B. FONCTIONS TRANSVERSALES

Fonction 01 Respecter I environnement

Fonction 02 Respecter les normes d’ économie, de sécurité et d’ hygiene
Fonction 03 Respecter le code du travall

Fonction 04 Entretenir de bonnes relations avec les autres membres de |’ équipe ou du personnel

* références: C.C.P.Q. - P.Q. —2000.
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PRESENTATION DE LA FORMATION .

Objectifs généraux

Rendre I’ éleve efficace dans I’ exercice de son futur métier :
? enlui permettant de réaliser correctement |es compétences décrites dans le programme d’ études a la fin de sa formation.

? en favorisant son adaptation aux exigences techniques, économiques et sociales de la vie professionnelle par :

le développement du souci de communiquer efficacement dans le cadre de sa profession,

la préoccupation constante au regard de la santé et de la sécurité au travail,

le développement du sens de I’ organisation, de la rigueur et de I’ exactitude du travail bien fini,
le développement du sens de I’ observation,

le respect du matériel utilise,

le choix d’une méthodol ogie adaptable en fonction des circonstances.

? en préparant son entrée dans le monde professionnel par des activités susceptibles de :

Faire évoluer ses savoirs et savoir-faire professionnels en favorisant :
son autonomie, le sens des responsabilités et le golt de la réussite,
le développement de son esprit d’ analyse et de critique.

Favoriser la mobilité professionnelle par
des attitudes positives a |’ égard des changements,
la capacité d apprendre, de s'informer et de se documenter de fagon autonome,
la préparation ala recherche dynamique d’ un emploi.

13



Grillehoraire

Secteur 5: HABILLEMENT - TEXTILE
Enseignement professionnel — D3
Option: AGENT(E) QUALIFIE(E) EN CONFECTION.

CODE 5eme 6°"®
(*) **)
1. Formation technique de base. 8814
Connaissance de gestion 1159 1 2
2. Formation technique de qualification professionnelle. 8815
Technologie du métier 4294 1 1
Visualisation de lamode 2812 2 2
Multimedia 2428 1 1
3. Travaux pratiques et méthodes. 8817
Modéisme 2411 4 4
Réalisations techniques 4341 6 5
Travaux pratiquesy compris organisation de la production 3385 10 10
(*) Premiere application: 1% septembre 2003.
(**) Premiére application: 1¥ septembre 2004.
25 25
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CONSEILSMETHODOLOGIQUESET PEDAGOGIQUES..

? Interactions avec les cours généraux :
L e développement de certaines compétences reprises au programme d’ étude de I'agent(e) qualifié(e) en confection fait appel ades

savoirs développés dans le cadre des cours genéraux.

0 Consalsglobaux :
L es compétences reprises dans le profil de formation éant des compétences de fin de cycle, il revient aux enseignant(e)s de

mettre en place des activités complexes établissant des relations avec lafinalité de I’ option et de hiérarchiser les étapes de I’ acquisition
decelles-ci.

Le professeur organise la progression pédagogique, il sélectionne des situations d’ apprentissage a mettre en oauvre pour atteindre les

compétences, pour cela:
- il utilise des méhodes essentiellement actives,
- il respecte une logique de progression du degré de difficulté.

L’ évolution constante du métier exige une actualisation des connai ssances ensei gnées.

Une documentation technique actualisée sera mise ala disposition des enseignés, afin de les amener a:
- utiliser régulierement des sources d’ information,
- entretenir leur curiosité professionnelle,

- développer le sens de la recherche personnelle.
La coordination sera effective entre les professeurs de cours techniques et de pratique professionnelle.

L es compétences transversales seront exerceées au travers des diverses activités de |’ option.



[0 Consels méthodologiques et pédagogiques pour les cour stechniques :

L es contenus associés apportent al’éleve : - la connaissance indispensable pour aborder laréalisation aux cours pratiques,
- lacompréhension des évolutions qui s imposent dans le métier et le réle que chacun doit

assumer dans le monde du travail.

0 Consels méthodologiques et pédagogiques pour lescours pratiques:

L es situations d’ apprentissage proposees aux éleves seront les plus proches possibles des situations professionnelles rencontrées dans la
confection sur mesure et demi-mesure et dans la confection industrielle.

Plus la proximité de fin de cycle sera proche, plus la valeur technique de la production correspondra a celle d’ un service professionnel.

En réalisations techniques la complexité progressive des activités permet de rencontrer de maniére concrete les techniques de fabrication
et les phases de montage et de finition de tout produit.

0 Conseilspour lesstages:
Pour répondre a la certification, pendant le stage I’ éléve sera familiarisée al’ utilisation du matériel industriel et informeé des techniques
utilisées.
Le carnet de stage reprendra les activités industrielles dont la formation demande I’ utilisation d’ un matériel spécifique colteux qui ne
peut étre présent dans les écoles mais qui est exigé dans le profil de qualification.

L es compétences, classées CEP dans le profil de formation, seront également consignées dans le carnet de stage.

16



Développement du programme d’ é&udes par cours

? 1. Technologie du métier

? 2. Visualisation de lamode
? 3. Multimédia

? 4. Modéisme

C 5. Reédisationstechniques

C 6. Travaux pratiquesy compris organisation de la production

17



TECHNOLOGIE DU METIER.

Degré: 3
Année: 5°"¢année

I. Confection sur mesure et demi-mesure.

Fonction 02 : Identifier le choix du modéle et de la matiére.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Séectionner_et décider _avec le client
du choix_destissus et des garnitures.
* Présenter les différents tissus en CM L’ adéquation model e-tissu.
adéquation avec le modele. Proposer un assortiment de tissus.
* Choisir lamatiere qui convient le CM Sélectionner la matiere.
mieux a laréalisation du modele.
* Expliquer les appellations CM L es appellations commerciaes des étoffes. [l/elle maitrise les différents
commerciales des tissus. termes.
* Sinformer des caractéristiques des CEF/CEP | Actualiser ses connaissances.
matieres traditionnelles et innovantes.
* Interpréter les étiquettes de CM Décoder les symboles de composition et d entretien.

composition et d’ entretien.

18



Sélectionner les fournitures.

* |dentifier les différentes sortes de fil CM Les types de fil et leurs caractéristiques.

et en connaitre les caractéristiques. Choigir le fil adéguat.

* Apparier fil, doublure et autre CM Les types de doublure.

matiéres de renforcement. Les renforcements.

* Sélectionner les entoilages et autres CM Les entoilages.

supports adéguats. Les supports.
L es caractéristiques des entoil ages et des supports. [I/elle connait les différents

entoilages et supports.
Différencier les entoilages, les supports.
Fonction 07 : Couper.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Découper suivant letracé.
* Choisir le matériel de coupe adéquat. CM Le matériel de coupe.

19



Fonction 08 : Monter les différentes pieceset corriger dansle cadre du sur mesure.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Procéder au montage final.
* Presser. CM L es techniques de pressage.
* Poser les boutons. CM Les systémes de fermeture.
Fonction 10 : Presser, repasser.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Régler latempérature, la vapeur et
["aspiration en fonction du genre de
tiSsu.
* Connaitre et appliquer les regles de CM Les regles de sécurité.
securité.
* Appliquer les parametres. CM Le matériel de pressage et de repassage. [1/elle connait |es paramétres a
Les paramétres appliquer selon les matiéres.
* Séectionner I’ utilisation du matériel CM Sélectionner judicieusement le matériel.

de repassage (fer, presse,...)..

20



Fonction 11 : Finir.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Brosser , détacher, éplucher le
vétement.
* Appliquer les techniques appropriées. CM L es produits de détachage. [1/elle séectionne le produit et le

L es techniques de détachage.
Le soin et la présentation du vétement.
Sélectionner le produit et le matériel.

matériel adéquat.

I1. Confection industrielle.

Fonction 01: Observer le premier modele ou prototype.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Analyser le modéle ou le prototype.
* Reconnaditre les différentes matiéres CM Les matiéres textiles et leurs caractéristiques.
textiles.
* Reconnaitre les différents procédés de CM L es procédés de transformation des matiéres textiles.

transformation des matiéeres.

*Classer les matieres selon leur origine,
leur utilisation, leur modalité
d entretien.

Les propriétés des fibres textiles selon leur origine et
leur utilisation.
Les modalités d’ entretien.

21



Fonction 02: Préparer letravail.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE

COMP. MAITRISE.

Préparer lalongueur du matelas selon

lesinstructions.

* Lire, comprendre et appliquer les CM La coupe en matelas.

instructions. Les instructions de longueur.

* Controler le sens de lamatiere. CM Le sens du tissu.

* Utiliser les outils et les éléments de CM Le matériel nécessaire a la préparation d’ un matelas.

mesure.

Ajuster et introduirelerouleau de

tissu dans : - ledéouleur,

- lechariot-plan.
* Appliquer les régles d ergonomie pour CM Les régles d’ ergonomie pour la manipulation des [I/elle connait les régles

manipuler lesrouleaux de matiere a
placer sur le dérouleur.

Repérer lesdéfauts du tissu et les
mar quer.

* Repérer les défauts au 1% coup d odl.

CM

rouleaux de matiéres et du dérouleur.
Appliquer les regles d’ ergonomie lors de la
manipulation.

Les défauts d’ un tissu.

d ergonomie.
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Fonction 05: Découper le matelas.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Couper le matelas suivant le tracé
soit : - manuellement avec des ciseaux,
avec des ciseaux électrigues alame
verticale ou circulaire avec un ruban;
- découpe infor matigue avec
laser.
* Appliquer les techniques de base de la CM Lesrégles de sécurité.
coupe industrielle et du matériel de L’ utilisation rationnelle des machines, des outils et des
COUpe. protections.
Fonction 06 : Marquer.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
M ar quer les emplacementsinternes
avec le matériel spécifigue.
* Maitriser la conduite des différents CM Le matériel de marquage.

types d outils.

La méthode de marquage.
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Fonction 09 : Thermocoller.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Thermocaoller.
* Utiliser la machine correctement. CM Le matériel de thermocollage. Il/elle regle ladurée et la
Les facteurs qui influencent le thermocollage. température selon la fiche
technique.
Fonction 12: Préparer les machines.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Identifier I’éguipement de |’ atelier.
* Comprendre les modes d emploi des CM Les modes d emploi des machines. [1/elle comprend les termes
machines. Décoder un mode d’ emploi. techniques.
* |dentifier le matériel industriel. CM Le matériel industriel.
Lafonction du matériel.
* Tenir compte de |’ évolution technique | CEF/CEP | Actualiser ses connaissances.

et technologique.
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Réaliser lesréglages cour ants des
machines a coudr e en fonction des
matiér es utilisées.

* Appliquer les directives. CM L es réglages des machines.

* Adapter I'aiguille alamatiere a CM Lestypes d aiguilles

travailler.

* Enfiler lamachine et régler latension CM L’ enfilage des machines.

du fil. Les ééments de réglage de latension du fil.

* Monter les guides et les attachements. CM Les guides. I1/elle applique les directives.
L es attachements.
Les utilisations.

Fonction 13: Piquer.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.

Utiliser lafichedefabrication ou de

production.

* Connaitre |es différents types de CM L es points en confection.

points en confection.
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Utiliser les différentes sortesde
machines a coudre.

* Maitriser I’ utilisation des machines : CM Les machines et leurs spécificités.
- Sofety,
- aarés,
- SUrjeteuses,
- aboutonnieres,
- abras déportés,
- adoubleet triple
entrainement.
Fonction 14 : Contrdler la qualité.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Controler la qualité du travail
effectué a I’ étape précédente.
* Apprécier laqudité du travail. CM Lafiche de contrdle qualité.
Contrdler le bon fonctionnement dela
machine.
* Controler larégularité du point. CM Les critéres de qualité du point.
* |dentifier les bruits de CM L es causes et remedes des dysfonctionnements. Il/elle repere le

dysfonctionnement de la machine.

dysfonctionnement.
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Fonction 15: Repasser et presser.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.

Effectuer |le repassage :

- préparatoire,

- encoursdefabrication,

- enfin defabrication.
* Régler les outils selon les matieres. CM Le matériel de pressage. [1/elle applique les paramétres

Le matériel de repassage et leurs parametres. techniques.
* Adapter les accessoires au type de CM L es accessoires de repassage.
repassage.
* Appliquer les techniques de repassage. CM L es techniques de repassage. Le repassage est effectué selon les
instructions de la fiche technique.

Effectuer |le pressage.
* Appliquer les techniques de pressage. CM L es techniques de pressage.
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Fonction 17: Organiser et entretenir.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Entretenir les machines.
* Démonter et remonter correctement sa CM L’ entretien usuel de la machine. I1/elle effectue un entretien

machine pour la dépoussiérer, la huiler,

larégler.

Les produits et outils d’ entretien.

journalier.
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VISUALISATION DE LA MODE.

Degré: 3

Année: 5""€année

|. Confection sur mesure et demi-mesure.

Fonction 01 : Accueillir la cliente.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Saluer leclient /la cliente.
* Adapter sa présentation au style de CM Latenue de I’ agent en stage. L’ apprenant respecte les regles de
I’atelier et de laclientéle. L’ adéquation entre la présentation de |’ agent et la la maison.
clientele.
Les régles propres au(x) lieu(x) de stage.
* Appliquer les régles de politesse. CM Lesrégles de politesse et de savoir-étre en société.
Appliguer les regles de politesse et de savoir-étre :
- enclasse,
- auseindel entreprise.
La communication au sein de I’ entreprise.
Le langage non verbal.
Etablir une bonne relation avec le
client / la cliente.
* Appligquer les régles de courtoisie. CM Les régles de savoir-étre avec la clientéle.
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Sinformer desattenteset des
souhaits du client / dela cliente.

* Utiliser un langage compréhensible.

* Poser |es questions adéquates.

* Répondre aux souhaits du client.

CM

CM

CM

Utiliser un langage usuel et technique adapté ala
situation .
Utiliser le vocabulaire spécifique au produit.

L es techniques de détection des besoins du client.
L’ écoute active.

Latypologie des besoins.

Les godts du client.
Lapersonnalité du client.

L es comportements du client.
Reformuler les souhaits du client.

[I/elle possede un vocabulaire
usuel et technique suffisant pour
I’ adapter ala situation.

Fonction 02 : Identifier le choix du modéle et de la matiére.

Présenter les différents modéles au
client/ala cliente selon lesindications.

*  Setenir au courant de la mode.

* Séectionner les modéles dans les
catal ogues adéquats

CM

CM

Analyser les caractéristiques de la mode.
Dégager les idées maitresses: - matiéres,

- coloris,

- accessoires.

Comprendre I’ attente du client, ses besoins, ses
motivations.
Choisir des modéles en fonction des styles du client.

I1/elle actualise ses connaissances
en matiere de mode au moyen des
différents médias.

I1/elle cible les modeles qui
pourraient convenir.
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* En demi-mesure, essayer le modéle
adéquat.

* Utiliser des croquis et/ou des photos,
et/ou des tailes.

* Adapter |le langage technique au
langage du client.

* Guider et conseiller le client au point
devue :

- matiéres,

- coloris,

- ligne,

* Argumenter les avantages et les
inconvénients en rapport avec la
morphologie du client/de la cliente.

Dé&finir le choix du modéle.

* Synthétiser les différents éléments du
modéle.

CM

CM

CM

CEF/ CEP

CM

CM

Les types de morphologie.
Présenter un article en fonction de lademande et de la
morphologie.

L es différents moyens de présentation.
Lamise en vaeur.
Le tracé du dessin technique du vétement.

Utiliser un langage usuel et technique adapté ala
Situation.

L es associations de matieres.
L es coloris mode.

Les notions d’ esthétique.

L es notions de colorimétrie.

Les morphologies.
La morphologie du client.
Reconnaitre |e style du client.

Les ééments d’un modele.
Repérer les déments d’un modele.
Dégager les caractéristiques du modée.

[1/elle traduit le langage technique
en termes compréhensibles pour le
client.

I1/elle exploite les échantillons.
I1/elle fait abstraction de ses
propres gouts.

Il/elle observe la conformation du
client et détermine la meilleure
formule a appliquer.

I1/elle répertorie tous les détails.
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Sélectionner et décider avec le
client/la cliente du choix des tissus et
des gar nitur es.

* Présenter les différentstissus en
adéquation avec le modéle.

* Présenter la gamme des coloris.

* Utiliser des notions d’ esthétique et de
colorimétrie.

* Choisir lamatiére qui convient le
mieux alaréaisation du modée.

Sélectionner les fournitures.

* Proposer |les boutons,
la passementerie, ... adéquats.

CM

CM

CM

CM

CM

Repérer les tissus en adéquation avec le modée.
Le nuancier.
Utiliser le nuancier.

Les notions d esthétique.
L es notions de colorimétrie.

Appliquer les notions d’ esthétique et de colorimétrie.

Associer couleurs et matieres par :
- I"étude destissus,
- |"aspect des matieres,
- lesdécorsdestissus.

Les difficultés techniques du travail de la matiére.

L’ assortiment des fournitures en mercerie.
Séectionner les fournitures en adéquation avec la
matiére.

Il/elle utilise le nuancier.

[1/elle guide le choix du client.
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Fonction 03 : Déterminer les mesures nécessair es.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Prendreles mesuresdu client/dela
cliente.
* Tenir compte de la morphologie du CM La morphologie du client. [1/elle détermine les mesures

client et des proportions du modele.

Proportionner les éléments du modéle en fonction de la
morphologie du client.

complémentaires a prendre.

Fonction 04 : Etablir ledevisdu travail fini.

COMPETENCES.

CLAS.
COMP.

CONTENUS.

INDICATEURS DE
MAITRISE.

Rédiger un devis détaillé.

* Calculer le prix en fonction du tissu et
des fournitures,

* Déterminer le prix de revient.

* Multiplier par le coefficient
commercial approprié pour obtenir le
prix de vente.
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Fonction 05: Etablir un planning.

COMPETENCES.

CLAS.
COMP.

CONTENUS.

INDICATEURS DE
MAITRISE.

Etablir lesrendez-vous avec le
client/la cliente.

* Evaluer la complexité du travail.

* Tenir compte des délais de livraison
des fournitures.

* Garder |le contact avec les
fournisseurs.

Commander lestissus, fournitures, ...

* Remplir correctement le bon de
commande.

Réceptionner la marchandise et
vérifier la conformité par rapport au
bon de commande et par rapport au
bon delivraison et/ou de la facture.

* Controler laqualité.

* \érifier les quantités.
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[1. Confection industrielle.

Fonction 01 : Observer le premier modele ou prototype.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Analyser le modéle ou prototype.
* Prendre connaissance des détails de CM Analyser techniquement le vétement.
finition du modéle. L es modes opératoires de fabrication.
* Se conformer au dossier technique. CM L e schéma de progression.

Le dossier technique.
Décoder un dossier technique.
Suivre un plan de travail.

35



MULTI MEDIA.

Degré: 3.

Année: 5""€année

|. Confection sur mesure et demi-mesure.

Fonction 02 : ldentifier le choix du modéle et de la matiére.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Présenter les différents modéles au
client selon lesindications.
* Se tenir au courant de la mode. CM Utiliser les supports de I’informatique pour présenter | I1/elle exploite les échantillons.
un modéle au client.
S'informer sur les caractéristiques : ll/elle fait abstraction de ses
- delamode en fonction des saisons, propres goUts.
- d'un theme.
* Utiliser des croquis et/ou des photos, CM L es différents moyens de présentation.
et/ou destoiles. Scanner un document.
* Guider et conselller le client au point C™M Composer un nuancier mode al’aide de I’ outil

devue: - matieres,
coloris,
- ligne,

informatique.

L es associations de matieres.
L es coloris mode.

Les notions d esthétique.

L es notions de colorimétrie.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Définir_le choix du modele.
* Synthétiser les différents éléments du CM Utiliser un logiciel de D.A.O.pour tracer les détails du
modéle. modéle.
Séectionner et décider avec le client
du choix destissus et des garnitures.
* Présenter les différentstissus en CM L’ adéquation modele tissu.
adéquation avec le modéle. Utiliser une «tissuthéque ».
Proposer un assortiment de tissus.

* Expliquer les appellations CM L es appellations commerciaes des étoffes. [I/elle maitrise les différents

commerciales des tissus.

* Sinformer des caractéristiques des
matiéres traditionnelles et innovantes.

Séectionner les fournitures.

* |dentifier les différentes sortes de fil
et en connalitre leurs caractéristiques.

CEF/CEP

CM

Actualiser ses connaissances.

Les types de fil et leurs caractéristiques.

termes.
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Fonction 03 : Déterminer les mesures nécessair es.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.

Prendreles mesures du client/de la
cliente.
* Adapter la prise de mesures en CM [I/elle répertorie les différentes
fonction du type de vé&tement a mesures a prendre.
confectionner.
Transcrirelesmesures sur le
document adéguat.
* Etablir une fiche claire et lisible. CM
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Fonction 04 : Etablir ledevisdu travail fini.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Rédiger un devis détaillé.
* Calculer e prix en fonction du tissu et CM Compléter le devis a partir de la fiche préétablie. [I/elle connait les regles
des fournitures. d arithmétique.
* Déterminer le prix de revient. CM
* Multiplier par le coefficient CM
commercial approprié pour obtenir le
prix de vente.
Fonction 05 : Etablir un planning.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Commander lestissus, fournitures...
* Remplir correctement le bon de CM Utiliser un logiciel de calcul. [I/elle établit lisiblement Ie bon de

commande.

Compléter le bon de commande sur document
préétabli.

commande.
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I1. Confection industrielle.

Fonction 01: Observer lepremier modéle ou prototype.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Analyser le modéle ou prototype.
* Reconnaitre les différentes matieres CM Utiliser les supports de I'information pour analyser un

textiles.

* Reconnditre les différents procédés de
transformation des matiéres.

* Classer les matieres selon leur origine,
leur utilisation, leur modalité
d entretien.

CM

CM

modéde.
Sinformer sur les matieres textiles mode.

Actualiser ses connaissances en surfant sur le site des
fabricants de matiéres textiles.

Sélectionner les informations pertinentes.
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MODELISME .

Degré: 3
Année: 5"€année

|. Confection sur mesure et demi-mesure.

Fonction 03 : Déterminer les mesures nécessair es.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Prendreles mesuresdu client/dela
cliente.
I
* Adapter la prise de mesure en CM Les mesures a prendre en fonction du vétement. I/elle répertorie les différentes

fonction du type de vétement a
confectionner.

* Tenir compte de la morphologie du

client et des proportions du modele.

Transcrire lesmesures sur le
document adéquat.

* Etablir unefiche claire et lisible.

CM

CM

Les outils de prise de mesure.

L es techniques de prise de mesure.
Lafiche de mesure.

Répertorier les mesures sur la fiche.
Utiliser I’ outil adéquat.

L es mesures complémentaires a prendre en fonction de
la morphologie du client.
Proportionner les éléments du modéle.

L’identité du client.

La fiche de prise des mesures.

L es pictogrammes.

Reporter les informations sur la fiche.

mesures a prendre.

lI/elle détermine les mesures
complémentaires a prendre.
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Fonction 06 : Construire le patron.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.

En demi-mesure, _choisir_un gabarit

existant sur base desmesures et de

|’ essayage.

* |dentifier un patron. CM L es patrons de base. [1/elle connait les différents
patrons de base.
lI/elle sélectionne le patron de
base adéquat.

* Adapter le patron de base ala CM L’ adaptation d’ un patron de base.

morphologie du client et aux Latransformation d’ un patron de base.

caractéristiques du modele.

En mesure, tracer un patron.

* Congtruire letracé en positionnant les| CEF/ | Letracé d un patron suivant des mesures et des

caractéristiques du modéle. CEP | caractéristiques de modéle.

*Passer delamiseaplat ala CEF/

visualisation en 3 dimensions. CEP
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Déter miner les valeurs de coutures et
réservesindispensablesala
fabrication du modéle selon le type de
confection.

* Appliquer les valeurs de couture en
fonction des criteres de I’ atelier et du
procédé de finition.

* Déterminer lesréserves sglon la
mesure ou la demi-mesure.

Indiquer lesrenseignements
complets sur tousles patrons.

* Noter le nom du client sur le patron.
* |dentifier le nom du modéle, le nom et
le numéro de la piece.

* Noter les indications nécessaires a la
coupe.

CM

CM

CM

CM

CM

Les techniques d’ gjout de valeur couture.
Les valeurs de coutures en fonction des procédés de
fabrication et de finition.

L es réserves de couture en mesure.
L es réserves de couture en demi-mesure.

Lafiche du client.
L’identification du client.

La nomenclature des patrons.
Identifier les pieces.

L es annotations techniques de coupe.

[1/elle connait |es procédés de
finition.

[I/elle sélectionne e procédé pour
obtenir les valeurs couture.

[I/elle note les informations et les
renseignements lisiblement et de
facon structurée pour le
classement.




Fonction 08: Monter les différentes pieces, essayer et corriger dansle cadre du sur mesure.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Maitriser lestechniguesde
confection.
* Vérifier I'aplomb et les longueurs. CM Les notions d essayage.

Procéder aux essayages.

* Effectuer les éventuelles corrections
pour un contrdle global. (dessous col
poseé et piqué)

CM

L es techniques d’ essayage.
Proportionner une longueur.
Vérifier un aplomb.

L es techniques d’ essayage.
Effectuer les corrections.




Fonction 09: Monter les différentes pieces, essayer et corriger dansle cadre de la demi-mesure.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Procéder a |’ essayage.
* |dentifier les défauts. CM L e tableau des défauts et des remedes. [I/elle connalt |es différents types
de défauts.
* Trouver I’ origine des défauts. CM L es causes des défauts.
* Vérifier I'aplomb, les longueurs, les CM L’ équilibre du vétement.
largeurs.
* Verifier le bien-tomber du vétement. CM Le bien-aler d un vétement.
* Vérifier |I’adaptation du vétement a la Les moyens d’ adaptation d’un vétement ala
mor phologie du client. morphologie du client.
* Employer les signes conventionnels. CEF/ |Lessymboles.
CEP | Reporter les corrections sur lafiche du client.
CM
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REALISATIONS TECHNIQUES.

Degré: 3.

Année: 5""€année

|. Confection sur mesure et demi-mesure.

Fonction 07 : Couper.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Controler letissu.
* Vérifier le décatissage. CM L es réactions des tissus. ll/elle teste la matiére et constate
les réactions.
* Indiquer par desflechesle sensdu flot| CM Le sens du tissu. Lamatiere détermine |I’éément
du tissu. Repérer et indiquer le sens du flot. de marquage.
L es marquages des sens du flot.
Placer le patron sur letissu préparé.
* Rechercher le placement économique. CM La préparation des tissus. [I/elle tient compte de la matiére.
Les régles de coupe.
Tabler les matieres.
Rechercher |e placement économique des patrons.
Tracer |le contour des gabarits.
* Utiliser I’ outillage adéquat ala CM Les outils de marquage.

matiére.
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Découper suivant le tracé.

* Appliquer les régles de sécurité.

* Respecter |les indications de coupe.

* Choisir le matériel de coupe adéguat.

* Coordonner ses gestes pour obtenir
une découpe precise.

CM

CM

CM

CM

Les régles de sécurité.
Appliquer les regles de sécurité.
Les indications de coupe.
Respecter les indications.

Le matériel de coupe.
Sélectionner |le matériel de coupe.

La gestuelle de la découpe.
Lesregles d’ ergonomie.

[1/elle connait les regles de
securite.

Fonction 08: Monter les différentes piéces, essayer et corriger dansle cadre du sur mesure.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Maitriser lestechniguesde
confection.
* Monter latoile et le vétement faufilé CM L e schéma de progression. [I/elle respecte le procédé de
et / ou préparé. L es procédés de montage. montage.
* Monter le vétement : poches, bords, CM Les valeurs coutures.

coutures sous-bras,
manche(s)faufilée(s), dessous de col,
doublage.
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Procéder au montage final.

* Piquer les manches.
* Presser.

* Poser les boutons.

CM

CM

CM

L es techniques d’ assemblage.
L es techniques de pressage.

Les systémes de fermeture.
L es emplacements.

Fixer les boutons.

Respecter |es emplacements.

Fonction 09: Monter les différentes pieces, essayer et corriger dansle cadre dela demi-mesure.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Préparer _les piéces.
* Préparer les piéces al’ assemblage : CM L es techniques de thermocollage. [I/elle respecte les critéres de soin
- thermocollage, L es techniques de marquage. et de précision.
- marquage. Les facteurs qui influencent le thermocollage.
Assembler |es piéces.
* Assembler les piéces, épaules piquées CM L e schéma de progression.
a grands points, manches faufilées. L es techniques de montage des vétements.
* Piquer. CM Les criteres de qualité de I’ assemblage.

Laqualité du point.
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* Presser les coutures.

Procéder aux corrections.

* Interpréter correctement les signes
conventionnels.

* Exécuter la correction.

Repasser en cours de fabrication.

* Appliquer les méthodes de repassage
selon la spécificité des tissus.

* Vérifier la netteté du repassage.

* Coordonner les mouvements.

Repasser en fin defabrication.

* Avoir conscience de I’importance de
son travail pour la qualité du produit
fini et des circonstances économiques
qui pourraient en découler.

* Respecter les normes de I’ entreprise.

CM

CM

CM

CM

CM

CM

CM

CEF/CEP

L es techniques de pressage.

Les symboles.

L es techniques de correction.
Appliquer les techniques.

Les méthodes de repassage en cours de fabrication.

Laqualité du produit.

La gestuelle du repassage.
L’ ergonomie au poste de repassage.

La qualité du produit fini.
Mesurer I'impact du repassage sur la qualité du
produit fini.

[1/elle procéde aux rectifications
sur le patron et le vétement.

II/elle peut expliquer I'importance
de son travail.
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Fonction 11 : Finir.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Brosser, détacher, éplucher le
vétement.
* Appliquer les techniques appropriées. CM La présentation du vétement. Il/elle sélectionne le produit et le
Lasélection: - duproduit détachant, matériel adéquat.
- du matériel adéquat.
L es techniques de détachage.
Controler globalement la qualité du
vétement terminé .
* |dentifier les critéres de qualité. CM Les critéres de qualité du produit fini.

Repérer les @éments a controler.
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TRAVAUX PRATIQUESY compris ORGANISATION DE LA PRODUCTION.

Degré: 3
Année: 5"€année

[1. Confection industrielle.

Fonction 02: Préparer letravail.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE

COMP. MAITRISE.

Préparer lalongueur du matelas

selon lesinstructions.

* Lire, comprendre et appliquer les CM Décoder le plan de coupe.

instructions.

* Controler le sens de la matiere. CM Repérer le sens de la matiere.

* Utiliser les outils et les déments de CM Sdectionner le matériel.

mesure.

Ajuster et introduirelerouleau de

tissu dans le dérouleur.

* Appliquer les régles d ergonomie CM Lesrégles de I’ ergonomie. [I/elle connait les régles

pour manipuler les rouleaux de matiere
aplacer sur le dérouleur.

Appliguer les régles ergonomiques lors de
manipulations.

d’ ergonomie.

51



Repérer lesdéfauts du tissu et les
mar guer.

* Repérer les défauts au 1% coup d’ odl.

Repérer et marquer un défaut de tissu.

CM
Fonction 03: Matelasser.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Etaler letissu manuellement et / ou
automatiguement :
- enzig-zag,
- ¢et/ou en découpant chague
couche en suivant les
instructionsrelatives au
nombr e de couches.
* Appliquer les régles de sécurité et CM Les régles de sécurité.
d ergonomie. Lesréglesd ergonomie.
* Connalitre les techniques de base du CM L es techniques de base.
matel assage.
* Appliguer la méthode de matelassage CM Les méthodes du matel assage. [1/elle décode le dossier technique.
précisée dans les instructions. Lesinstructions du matel assage.
* Etre précis dans le fonctionnement et CM L e fonctionnement des otils.

I’ utilisation des outils.

L’ utilisation des outils.
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Fonction 04 : Placer les patrons.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Disposer_le plan de coupe sur le
matelas.
* Lire, comprendre, appliquer I'ordrede| CM L es supports de plan de coupe.

coupe avec précision.

L es techniques de maintien du plan de coupe.
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Fonction 05: Découper le matelas.

COMPETENCES.

CLAS.
COMP.

CONTENUS.

INDICATEURS DE
MAITRISE.

Couper le matelas suivant le tracé
lignes et crans
- soit manudlement
* avec des ciseaux,
* avec des ciseaux éectriques alame
circulaire et/ou verticale,
* avec un ruban,
- 0it découpe informatique
* avec découpeur laser, ...

* Appliquer les techniques de base dela
coupe industrielle et du matériel de
coupe.

* Maitriser |’ utilisation des machines et
des outils.

* Coordonner et maitriser les
mouvements des mains.

* Etre précis dans la découpe.

CM

CM

CM

CM

Les techniques de la coupe industrielle.
Appliquer les techniques.

La découpe manuelle - avec les ciseaux,
- avec lesciseaux électriques a
lame verticale, alame circulaire
L es protections.
Les regles de sécurité.
L’ ergonomie au poste.
La gestuelle de coupe avec les divers ciseaux.

Les critéres de qualité d’ une découpe.
Découper avec précision.

I1/elle garde une attention
soutenue et a conscience de la
gualité de son travail.
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Fonction 06: Marquer.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Marguer les emplacementsinternes
avec le matériel spécifique.
* Respecter les informations techniques CM Le matériel de marquage interne.
relatives aux emplacements. Les méthodes.
Utiliser le matéridl.
* Malitriser la conduite des différents CM Conduire les outils.
types d’ outils.
* Controler son travail. CM Respecter I’emplacement et le nombre d’emplacements. | Il/elle travaille avec attention et
précision.
Fonction 07 : Identifier.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Apposer les marguesd’identification
sur lespieces et sur leslots.
* Utiliser correctement les otils. CM L’ étiquetage des piéces. [1/elle utilise les outils de fagon
rationnelle.
* Travailler avec ordre. CM L’ organisation du poste.

La manipulation des pieces.
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Fonction 08 : Distribuer.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Rassembler selon lesinstructions
- lespieces detissu suivant
les especes, lestailles, les
numMér os,
- lesfournituresdiverses.
* Appliquer les instructions. CM Appliquer les instructions.
Sélectionner les pieces en fonction du schémade
progression.
Former les biches.
* Appliquer les notions d’ arithmétique. CM L es opérations arithmétiques de base.
* Travailler avec ordre et précision. CM
Assurer la distribution.
* Distribuer aux différents postes. CM L’ implantation des postes de travail. [1/elle tient compte des directives

recues.
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Fonction 09 : Thermocoller.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Rassembler les piéces a thermocoller.
* |dentifier les piéces. CM L a reconnai ssance des piéces.
Sélectionner les piéces athermocoller.
* |dentifier les endroits et les envers. CM L’ identification du sens de I’ encollage.
Identifier les endroits et les envers.
* Superposer |es pieces. CM Suivre les instructions.
* Travailler avec précision. CM Superposer correctement des pieces. Il/elle vellle ace que la
superposition soit correcte.
Thermocaoller.
* Utiliser la machine correctement. CM Respecter les facteurs qui influencent le thermocollage. | Il/elle régle la durée et la

température selon la fiche
technique.
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Fonction 10 : Assembler.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Réaliser les opérations préparatoires
au_montage.
* Respecter les informations techniques. CM L es techniques de préparation.
Décoder un dessin technique.
* Respecter les regles de montage. CM Assembler en tenant compte des repéres.

Fonction 11 : Contrdler les sous-ensembles.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Controler la qualité des sous-
ensembles.
* |dentifier les critéres de qualité. CM Les critéres de qualité des sous-ensembl es. [1/elle tient compte des critéres
définis.
*Choisir la démarche a effectuer. CM Appliguer la démarche de controle.
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Fonction 12 : Préparer les machines.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Identifier I’éguipement de |’ atelier.
* |dentifier le matériel industriel. CM Le matériel industriel.
Les caractéristiques du matériel.
Réaliser lesréglages courants des
machines a coudr e en fonction des
matiér es utilisees.
* Appliquer les directives. CM Les différents réglages de machine en fonction des
matiéres.
* Régler avec soin et précision. CM Les organes de réglage.
Régler la machine.
Echantillonner le point.
* Adapter I'aiguille ala matiere & CM Lestypes d aiguilles.
travailler. L es caractéristiques.
* Enfiler lamachine et régler latension CM Les types de machines.
du fil. Lesenfilages.
Les réglages.
Monter les guides et les attachements.
* Régler les organes principaux. CM Les types de guides et leurs utilisations. I1/elle applique les directives.

Les types d attachements et leurs utilisations.
Régler les guides et |es attachements.
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Fonction 13: Piquer.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Utiliser lafiche defabrication ou de
production.
* Connaitre les différents types de CM L es points en confection.
points en confection. La fiche de fabrication.
* Appliquer les directives de piquage. CM Régler la machine en fonction de la fiche de
fabrication.
* Se concentrer sur son travail. CM Il /elle travaille avec soinaun
Respecter la succession des opérations et le temps rythme soutenu.
Utiliser les différentes sortes de imparti.
machine a coudre.
* Coordonner lavue, les mains, les CM
doigts, le genou, les pieds. La coordination des mouvements.
L es notions d’ ergonomie.
Coordonner les mouvements.
* Maitriser I utilisation des machines :
- safety, CEF/CEP | Utiliser différentes machines.
- aarréts,
- surjeteuses,

- aboutonniéres.
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Fonction 14 : Contrdler la qualité.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.

Controler la qualité du travail

effectué a I’ étape précédente.

* |dentifier les critéres de qualité. CM Les critéres de qualité. [1/elle repére les défauts
spécifiques aux produits.

* Apprécier laqualité du travail. CM Lafiche de contréle qualité.

Evaluer laqualité du travail.
* Choisir la démarche a effectuer. Appliquer les démarches de controle.
CM Accepter ou refuser le sous-ensemble.

Contrdler le bon fonctionnement dela

machine.

* Controler larégularité du point. Lescritéres de qualité du point.

CM

* |dentifier les bruits de Identifier les bruits.

dysfonctionnement de la machine. Evaluer I"'importance du dysfonctionnement.

* |dentifier la panne. CEF/CEP

* Faire appel aun technicien. CM Prendre ou non I'initiative de faire appel au technicien. | ll/elle évalue I’importance du
dysfonctionnement et prend
I"initiative de faire appel.

* S exprimer de fagon professionnelle. CM Utiliser les termes techniques lors de la

communication.
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Fonction 15: Repasser et presser.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Effectuer |le repassage
- préparatoire en coursde
fabrication
- enfin defabrication.
* Adapter le repassage au produit. CM Les méthodes de repassage.
Appliquer les méthodes.
* Régler les outils selon les matieres. CM L es parametres de réglage. I1/elle applique les paramétres
Les réglages du matériel de pressage et de repassage. techniques.
* Adapter les accessoires au type de CM Utiliser les accessoires adéquats.
repassage.
* Appliquer les techniques de repassage. CM Repasser en respectant les instructions de la fiche Le repassage est effectué selon les
technique. instructions de la fiche technique.
Effectuer |le pressage.
* Appliquer les techniques de pressage. CM Presser en respectant les instructions.
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Fonction 16 : Finir le produit.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Fixer les garnitures diver ses.
* Utiliser les machines spéciales. CM Différencier les machines spéciales selon leurs
spécificités.

* Respecter les marquages. CM Marquer les emplacements des garnitures.
* Travailler de fagcon chronologique et CM Respecter les ingtructions de la fiche de fabrication.
précise.
Controler.
* S assurer de la conformité du produit CM Lescritéres de qualité du produit. II/elle se conforme ala fiche

en tenant compte des parametres
existants et de la fiche technique.

Appliquer la démarche de contrdle.

technique.
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Fonction 17 : Organiser et entretenir.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Organiser et entretenir le poste de
travail.
* Garder le poste net et ordonné. CM Les notions d’ organisation du travail.
Ordonner le poste de travail.
Entretenir_les machines.
* Démonter et remonter correctement sa CM Les techniques d’ entretien. I1/elle effectue un entretien
machine pour la dépoussiérer, la huiler Entretenir régulierement la machine. journalier.
et larégler.
Fonction 18 : Planifier son travail.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Organiser son travail.
* Aménager son poste de travail de CM Organiser le poste de travail.

maniére a agir avec efficacité et rapidité.
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Travailler chronologiguement.

* Respecter e plan de travail donné.

Appliguer les technigues de
production industrielle.

* Respecter les procédés de fabrication.

CM

CM

L e schéma de progression.
Le chronométrage des opérations.
Suivre le schéma de progression.

L es procédés de fabrication.

Suivre les procédés de fabrication.
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COMPETENCES TRANSVERSALES.

Fonction 01: Respecter I’ environnement.

COMPETENCES. CLAS.
COMP.

CONTENUS.

INDICATEURS DE
MAITRISE.

Procéder au tri des matiéres.

* Se conformer aux procédures de tri. CM

Les procédures de tri.
Appliquer les procédures de tri.

Fonction 02 : Respecter les normesd’ergonomie, de sécurité et d’ hygiéne.

COMPETENCES. CLAS.
COMP.

CONTENUS.

INDICATEURS DE
MAITRISE.

Pr endr e connaissance des nor mes.

* Appliquer les regles d’ ergonomie, de CM
securité et d’ hygiéne.

* Avoir une excellente acuité visuelle,
méme corrigée. CM

Les conditions de travail.
Le confort fonctionndl.

Les qualités physiques de |’ agent qualifié.
Accepter le suivi médical.
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Fonction 03 : Respecter le code du travail.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Prendr e connaissance de la
r églementation en vigueur.
* Respecter e réglement. CM Le code du travail spécifique au métier.
Respecter lereglement d’ordre
intérieur.
*S adapter atout changement de poste CM Le réglement d’ ordre intérieur.

décidé par la production.

L’ adaptation face au changement.

Fonction 04 : Entretenir de bonnesrelations avec les autres membres de |’ équipe et du per sonnel.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Simpliguer per sonnellement.
* Accepter les remarques dans un esprit CM La responsabilité des personnes en fonction

d  apprentissage et de groupe.

- d'un groupe,
- d'untravall.
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Collaborer avec les autres membres
del’équipe.

* Développer un esprit de groupe.

* Gérer ses comportements,

* Respecter e travail de ses coéquipiers.

Apporter des suggestions de facon
positive.

* Faire preuve d’ ouverture d esprit.

CM

CM

CM

CEF/CEP

L’ écoute active.
Letravail en équipe.
S adapter a un groupe classe.

Les qualités sociales de I’ agent.
Le savoir-étre en groupe.

Respecter I'individu et son travail.

Communiguer son mécontentement avec tact.
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TECHNOLOGIE DU METIER.

Degré: 3
Année: 6°"€année

|. Confection sur mesure et demi-mesure.

Fonction 02 : ldentifier le choix du modéle et de la matiére.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Séectionner et décider _avec le
client/la cliente du choix_des tissus et
des garnitures.
* Présenter les différents tissus en CM L’ adéquation modele-tissu.
adéquation avec le modéle. Proposer un assortiment de tissus.
* Choisir lamatiere qui convient le CM Sélectionner la matiere.
mieux a laréalisation du modele.
* Expliquer les appellations CM Utiliser les appellations commerciales des étoffes. | 11/elle maitrise les différents termes.
commerciales des tissus.
* Sinformer des caractéristiques des CEF/CEP |[Actualiser ses connaissances.
matieres traditionnelles et innovantes.
* |nterpréter les étiquettes de CM Décoder les symboles de composition et d’ entretien.

composition et d entretien.
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Séectionner les fournitures.

* |dentifier les différentes sortes de fil CM Lestypes de fil et leurs caractéristiques.
et en connaitre les caractéristiques. Choigir le fil adéguat.
* Apparier fil, doublure et autre CM Sélectionner doublure et matieres de renforcement.
matieres de renforcement.
* Sélectionner les entoilages et autres CM L es caractéristiques des entoilages et des supports. | ll/elle connait les différents
supports adéquats. entoilages et supports.
Différencier les entoilages, les supports.
Fonction 07 : Couper.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.

Découper_suivant letraceé.
* Choisir le matériel de coupe adéquat. CM Sélectionner le matériel de coupe.
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Fonction 08: Monter les différentespieceset corriger dansle cadre du sur mesure.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Procéder au montage final.
* Presser. CM Sélectionner |es techniques de pressage adéquates.
* Poser les boutons. CM Poser tout type de fermeture.
Fonction 10 : Presser, repasser.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Régler latempérature, |la vapeur et
I’aspiration en fonction du genre de
tissu.
* Connalitre et appliquer lesrégles de CM Appliquer les régles de securité.
securite.
* Appliquer les parametres. CM Repérer les parametres de pressage et de repassage. [l/elle connait les paramétres &
appliquer selon les matiéres.
* Séectionner I’ utilisation du matériel CM Sélectionner judicieusement le matériel.

de repassage.
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Fonction 11 : Finir.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Brosser, détacher, éplucher le
vétement.
* Appliquer les techniques appropriées. CM Sélectionner le produit et le matériel. [1/elle séectionne le produit et le

matériel adéquat.

1. Confection industrielle.

Fonction 01 : Observer le premier modele ou prototype.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Analyser lemodéle ou le prototype.
* Reconnaitre les différentes matieres CM Les matiéres textiles et leurs caractéristiques.
textiles.
* Reconnaitre les différents procédés de CM L es procédés de transformation des matiéres textiles.
transformation des matiéres.
*Classer les matieres selon leur origine, CM Déterminer les propriétés des fibres textiles utilisées

leur utilisation, leur modalité
d’ entretien.

pour laréalisation du 1* modéle ou prototype.
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Fonction 02 : Préparer letravail.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Préparer lalongueur du matelas selon
lesinstructions.
* Lire, comprendre et appliquer les CM Déterminer lalongueur du matelas.
instructions.
* Controler le sens de la matiére. CM Le sens du tissu.
* Utiliser les outils et les éléments de CM Le matériel nécessaire ala préparation d’un matelas.
mesure.
* Mesurer les consequences CEF/CEP

économiques de la mise au point des
parametres.
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Ajuster et introduirelerouleau de
tissu dans : -ledérouleur,
- lechariot-plan.

* Appliquer les regles d’ ergonomie pour
manipuler lesrouleaux de matiere &
placer sur le dérouleur.

Repérer lesdéfauts du tissu et les
mar quer.

* Repérer les défauts au 1% coup d adl.

* Evacuer le défaut en fonction des
normes de |’ entreprise.

CM

CM

CEF/CEP

Appliquer les régles d ergonomie lors de la
manipulation.

Les défauts d’ un tissu.

[1/elle connait les regles
d ergonomie.
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Fonction 05: Découper le matelas.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Couper le matelas suivant le tracé
soit : - manuellement avec des ciseaux,
avec des ciseaux électrigues alame
verticale ou circulaire avec un ruban;
- découpe infor matigue avec
laser.
* Appliquer les techniques de base de la CM Utiliser de maniére rationnelle des machines, des outils
coupe industrielle et du matériel de et des protections.
coupe.
Fonction 06 : Marquer.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
M ar quer les emplacementsinternes
avec le matériel spécifigue.
* Maitriser la conduite des différents CM Utiliser les outils de marquage.

types d outils.
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Fonction 09 : Thermocoller.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Thermocaoller.
* Utiliser la machine correctement. CM Régler le matériel de thermocollage selon la fiche [l/elle régle la durée et lat® selon
technique. lafiche technique.
Fonction 12: Préparer les machines.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Identifier I’équipement de |’ atelier.
* Comprendre les modes d emploi des CM Décoder le mode d’emploi des machines. I1/elle comprend les termes
machines. techniques.
* |dentifier le matériel industriel. CM Reconnaitre le matériel industriel.
* Tenir compte de |’ évolution technique | CEP/ | Actualiser ses connaissances.
et technologique. CEF
Réaliser lesréglages courants des
machines a coudr e en fonction des
matiér es utilisees.
* Appliquer les directives. CM Régler des machines.
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* Adapter I'aiguille alamatiere a CM Sélectionner I’ aiguille adéquate a la matiére a travailler.
travailler.
* Enfiler lamachine et régler latension CM Enfiler les machines et régler latension du fil.
du fil.
Monter lesguides et les attachements.
* Régler les guides et les attachements. CM I1/elle applique les directives.
Fonction 13: Piquer.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.

Utiliser lafiche defabrication ou de
production.
* Connaitre les différents types de CM Identifier le type de point sur la fiche de fabrication.
points en confection.
Utiliser les différentes sortesde
machines a coudre.
* Maitriser I’ utilisation des machines : CM Utiliser les machines selon leur spécificité.

- SHfety,,

- aarés,

- surjeteuses,

- aboutonnieres.
*Maitriser |’ utilisation des machines: | CEF/CEP

- abrasdéportés,
- adoubleettriple
entrainement.
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Fonction 14 : Contrdler la qualité.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Controler la qualité du travail
effectué a I’ étape précédente.
* Apprécier laqualité du travail. CM Evaluer laqualité d' un travail par rapport aux
consignes de lafiche de contréle qualité.
Contrdler le bon fonctionnement dela
machine.
* Controler larégularité du point. CM Vérifier larégularité d’' un point.
* |dentifier les bruits de CM Repérer un bruit de dysfonctionnement Il/elle repere le
dysfonctionnement de la machine. dysfonctionnement.
* |dentifier la panne. CEF/CEP
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Fonction 15: Repasser et presser.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.

Effectuer |le repassage :

- préparatoire,

- encoursdefabrication,

- enfin defabrication.
* Régler les outils selon les matieres. CM Appliquer les parametres au matériel de pressage et de | Il/elle applique les parametres

repassage. techniques.
* Adapter les accessoires au type de CM Utiliser des accessoires.
repassage.
* Appliquer les techniques de repassage. CM L es techniques de repassage. Le repassage est effectué selon les
instructions de la fiche technique.

Effectuer |le pressage.
* Appliquer les techniques de pressage. CM L es techniques de pressage.
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Fonction 17 : Organiser et entretenir.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Entretenir les machines.
* Démonter et remonter correctement sa CM Procéder al’ entretien usuel de la machine. Il/elle effectue un entretien

machine pour la dépoussiérer, la huiler,

larégler.

journalier.
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VISUALISATION DE LA MODE.

Degré: 3

Année: 6°"€année

|. Confection sur mesure et demi-mesure.

Fonction 01 : Accueillir la cliente.

COMPETENCES. CLAS.

COMP.

CONTENUS.

INDICATEURS DE
MAITRISE.

Saluer leclient/la cliente.

* Adapter sa présentation au style de CM
I’atelier et de laclientéle.

* Appliquer les régles de politesse. CM

Etablir une bonnereation avec le
client/la cliente.

* Appligquer les régles de courtoisie. CM

Latenue de I’ agent en stage.

L’ adéquation entre la présentation de I’ agent et la
clientele.

Lesrégles propres au(x) lieu(x) de stage.

Appliquer les régles de politesse et de savoir-étre :

- enclasse,

- auseindel entreprise.
La communication au sein de |’ entreprise.
Le langage non verbal.

Les régles de savoir-étre avec la clientele.

L’ apprenant respecte les regles de

la maison.
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* Semettre a la disposition du client en
respectant sa liberté.

Sinformer desattenteset des
souhaits du client.

* Utiliser un langage compréhensible.

* Poser les questions adéquates.

* Répondre aux souhaits du client.

CEF/CEP

CM

CM

CM

Utiliser un langage usuel et technique adapté ala

Situation.

Utiliser le vocabulaire spécifique au produit.

L es techniques de détection des besoins du client.

L’ écoute active.

Observer les comportements du client.
Reformuler les souhaits du client.

I1/elle possede un vocabulaire
usuel et technique suffisant pour
I’ adapter ala situation.

Fonction 02 : Identifier le choix du modéle et de la matiére.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Présenter les différents modeles au
client/dela cliente selon les
indications.
* Setenir au courant de la mode. CM Dégager les idées maitresses de la mode. I1/elle actualise ses connai ssances

en matiére de mode au moyen des
différents médias.
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* Sdectionner les modéles dans les
catal ogues adéquats

* En demi-mesure, essayer le modéle
adéquat.

* Utiliser des croquis et/ou des photos
et/ou destoiles.

* Adapter |le langage technique au
langage du client.

* Découvrir lesprioritésdu client :
- qualité,
- matiére,
- facilité d entretien,
- prix,

* Guider et conseiller le client au point
devue :
- matieres,
coloris,
ligne,

CM

CM

CM

CM

CEF/CEP

CM

Comprendre I" attente du client, ses besoins, ses
motivations.
Choisir des modeles en fonction des styles du client.

Présenter un article en fonction de la demande et de la
morphologie.

L es différents moyens de présentation.
Lamise en vaeur.
Tracer le dessin technique du vétement.

Utiliser un langage usuel et technique adapté ala
Situation.

Combiner des éléments pour présenter un ou des
produit(s) qui correspond(ent) aux souhaits du client.

I1/elle cible les modeles qui
pourraient convenir.

[1/elle traduit le langage technique
en termes compréhensibles pour le

client.

I1/elle exploite les échantillons.
[1/elle fait abstraction de ses
propres godts.
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* Argumenter |es avantages et les
inconveénients en rapport avec la
morphologie du client.

Définir le choix du modéle.

* Synthétiser les différents éléments du
modele.

* Faire preuve d’'imagination en rapport
avec la personnalité du client.

Sélectionner et décider avec leclient
du choix destissus et des garnitures.

* Présenter les différents tissus en
adéquation avec le modéle.

* Présenter la gamme des coloris.

* Utiliser des notions d’ esthétique et de
colorimétrie.

* Maltriser les harmonies de couleurs et
de matieres.

CM

CM

CEF/CEP

CM

CM

CM

CEF/CEP

Déterminer la morphologie du client.
Reconnaitre |e style du client.

Repérer les déments d’un modele.
Dégager les caractéristiques du modéle.

Repérer les tissus en adéquation avec le modéle.

Utiliser le nuancier.

Appliguer les notions d esthétique et de colorimétrie.

Associer couleurs et matiéeres.

I1/elle observe la conformation du
client et détermine la meilleure
formule a appliquer.

[1/elle répertorie tous les détails.

Il/elle utilise le nuancier.
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* Choisir lamatiére qui convient le
mieux alaréaisation du modée.

Sélectionner les fournitures.

* Proposer les boutons,
la passementerie, ... adéquats.

CM

CM

Repérer les difficultés inhérentes au travail de la
matiére.
Sélectionner une matiére adéquate.

Séectionner les fournitures en adéquation avec la
matiere.

I1/elle guide le choix du client.

Fonction 03 : Déterminer les mesures nécessair es.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Prendreles mesuresdu client/dela
cliente.
* Tenir compte de la morphologie du CM Proportionner les @ éments du modéle en fonction de la | I1/elle détermine les mesures

client et des proportions du modele.

morphologie du client.

complémentaires a prendre.
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Fonction 04 : Etablir ledevisdu travail fini.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Rédiger un devis détaillé.
* Calculer le prix en fonction du tissu et CM Calculer le colt des matieres premieres. [I/elle connait les regles
des fournitures. d arithmétique.
* Déerminer le prix de revient. CM Calculer le prix de revient.
* Multiplier par le coefficient CM Cdculer le prix de vente.
commercial approprié pour obtenir le
prix de vente.
Fonction 05 : Etablir un planning.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Etablir lesrendez-vous avec le
client/delacliente.
* Evaluer la complexité du travail. CEF/CEP | Tenir compte de la complexité du travail pour
planifier les rendez-vous.
* Tenir compte des délais de livraison CEF/CEP |Les moyens de communication.
des fournitures.
* Garder le contact avec les clients. CEF/CEP
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Commander lestissus, fournitures,...

* Remplir correctement le bon de
commande.

* Garder |le contact avec les
fournisseurs.

Réceptionner |la marchandise et
vérifier la conformité par rapport au
bon de commande et par rapport au
bon de livraison et/ou de la facture.

* Controler laquaité.

* Vérifier les quantités.

CM

CEF/CEP

CM

CM

Rédiger |e bon de commande en tenant compte des
majorations et offres promotionnelles.

Controler la qualité de la marchandise.

Contréler les quantités de marchandise.

[l/elle éablit lisiblement |e bon de
commande.

[1. Confection industrielle.
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Fonction 01: Observer le premier modele ou prototype.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Analyser le modéle ou prototype.
* Prendre connaissance des détails de CM Analyser techniquement le vétement.
finition du modéle. Les modes opératoires de fabrication.
* Se conformer au dossier technique. CM Décoder un dossier technique.
Suivre un plan de travail.
MULTIMEDIA. Degré: 3
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6eme

Année: année

|. Confection sur mesure et demi-mesure.

Fonction 02 : ldentifier le choix du modéle et de la matiére.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE MAITRISE.
COMP.
Présenter les différents modéles au
client/ala cliente selon lesindications.
* Setenir au courant de la mode. CM | Utiliser les supports de I’ informatique pour présenter un | 1l/elle actualise ses connaissances en
modéle au client. matiére de mode au moyen des
Sinformer sur les caractéristiques : différents médias.
- delamode en fonction des saisons,
- d'un théme.
* Utiliser des croquis et/ou des photos, CM | Lesdifférents moyens de présentation.
et/ou des toiles. Scanner un document.
* Guider et conselller le client au point CM | Composer un nuancier mode al’aide de I’ outil [1/elle exploite les échantillons.
devue: - matieres, informatique. [I/elle fait abstraction de ses propres
- coloris, L es associations de matiéres. godats.
- ligne, Les coloris mode.
- Les notions d’ esthétique.
Les notions de colorimétrie.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
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Dé&finir le choix du modéle.

* Synthétiser les différents éléments du
modele.

Sélectionner et décider avec le client
du choix destissus et des garnitures.

* Présenter les différentstissus en
adéquation avec le modéle.

* Expliquer les appellations
commerciales des tissus.

* S'informer des caractéristiques des
matiéres traditionnelles et innovantes.

Séectionner les fournitures.

* |dentifier les différentes sortes de fil
et en connalitre leurs caractéristiques.

CM

CM

CM

CM

CM

Utiliser un logiciel de D.A.O. pour tracer les détails du
modéele.

L’ adéquation modéle tissu.
Utiliser une «tissutheque ».
Proposer un assortiment de tissus.

L es appellations commerciales des étoffes.

Actualiser ses connaissances.

Les types de fil et leurs caractéristiques.

[1/elle répertorie tous les détails.

Fonction 03 : Déterminer les mesures nécessair es.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Prendreles mesuresdu client/dela
cliente.
CM Sélectionner sur la fiche préétablie les mesures a [I/elle répertorie les différentes
* Adapter la prise de mesures en prendre. mesures a prendre.
fonction du type de vétement a
confectionner.
Transcrirelesmesures sur le
document adéguat.
CM Reporter les informations sur la fiche préétablie.

* Etablir une fiche claire et lisible.

L’identité du client.
Les mesures du client.
Les informations spécifiques au client.

Fonction 04 : Etablir ledevisdu travail fini.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Rédiger un devis détaillé.
* Calculer le prix en fonction du tissu et CM Compléter le devis a partir de lafiche préétablie. [I/elle connait les régles
des fournitures. d arithmétique.
* Déterminer le prix de revient. CM
* Multiplier par le coefficient CM
commercial approprié pour obtenir le
prix de vente.
Fonction 05 : Etablir un planning.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Commander lestissus, fournitures...
* Remplir correctement le bon de CM Utiliser un logiciel de calcul. II/elle écrit lisiblement le bon de

commande.

Compléter le bon de commande sur document
préétabli.

commande.

1. Confection industrielle.
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Fonction 01: Observer lepremier modele ou prototype.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Analyser le modéle ou prototype.
* Reconnaitre les différentes matieres CM Utiliser les supports de I'information pour analyser un
textiles. modéle.
Sinformer sur les matiéres textiles mode.
* Reconnaitre les différents procédés de CM | Actualiser ses connaissances en surfant sur le site des
transformation des matiéres. fabricants de matiéres textiles.
* Classer les matiéres selon leur origine,| CM Séectionner les informations pertinentes.
leur utilisation, leur modalité
d entretien.
MODELISME . Degré: 3
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6eme

Année: année

|. Confection sur mesure et demi-mesure.

Fonction 03 : Déterminer les mesures nécessair es.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Prendreles mesuresdu client/dela
cliente.
* Adapter la prise de mesure en CM Repérer les mesures a prendre en fonction du vétement. | Il/elle répertorie les différentes

fonction du type de vétement a
confectionner.

* Tenir compte de la morphologie du

client et des proportions du modéle.

Transcrire lesmesures sur le
document adégquat.

* Etablir une fiche claire et lisible.

CM

CM

Répertorier, sur la fiche, les mesures.

L es mesures complémentaires a prendre en fonction de
la morphologie du client.
Proportionner les éléments du modéle.

Reporter les informations d’ identification et les mesures
sur lafiche.

mesures a prendre.

ll/elle détermine les mesures
complémentaires a prendre.

Fonction 06 : Construirele patron.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
En demi-mesure, choisir_un gabarit
existant sur base desmesures et de
|’ essayage.
* |dentifier un patron. CM Séectionner le patron de base. II/elle connait les différents

* Adapter le patron de base ala
morphologie du client et aux
caractéristiques du modele.

En mesure, tracer un patron.

* Congtruire le tracé en positionnant les
caractéristiques du modéle.

* Passer delamiseaplatala
visualisation en 3 dimensions.

Déter miner les valeurs de coutures et

CM

CEF/
CEP

CEF/
CEP

Adapter un patron de base ala morphologie..
Transformer un patron de base selon les caractéristiques

du modéle..

Tracer un patron suivant des mesures et des
caractéristiques de modéle.

patrons de base.
II/elle sélectionne le patron de
base adéquat.
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réserves indispensablesala
fabrication du modée sdon letype
de confection.

* Appliquer les valeurs de couture en
fonction des critéres de I’ atelier et du
procédé de finition.

* Déterminer les réserves selon la
mesure ou la demi-mesure.

Indiguer lesrenseignements
complets sur tousles patrons.

* Noter le nom du client sur le patron.

* |dentifier le nom du modéle, le nom et

le numéro de la piece.

* Noter les indications nécessaires a la
coupe.

CM

CM

CM

CM

CM

Procéder aux gjouts de valeur couture.

Arréter lavaleur des réserves.

Identifier le patron.

Identifier les pieces du patron.

Indiquer les annotations de coupe.

[I/elle connait les procédés de
finition.

[I/elle sélectionne e procédé pour
obtenir les valeurs couture.

[I/elle note les informations et les
renseignements lisiblement et de
fagon structurée pour le
classement.

Fonction 08: Monter lesdifférentes piéces, essayer et corriger dansle cadre du sur mesure.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
M aitriser lestechniquesde
confection.
* Vérifier I'aplomb et les longueurs. CM Proportionner une longueur.
Vérifier un aplomb.
Procéder aux essayages.
* Effectuer les éventuelles corrections CM Effectuer les corrections.

pour un contrdle global (dessous col
posé et piqué).

Fonction 09: Monter les différentes piéces, essayer et corriger dansle cadre dela demi-mesure.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Procéder a |’ essayage.
* |dentifier les défauts. CM Repérer des défauts. [I/elle connalt |es différents types
de défauts.
* Trouver |’ origine des défauts. CM Rechercher causes et reméedes.
* Vérifier I'aplomb, les longueurs, les CM Veérifier I équilibre du vétement.
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largeurs.

* Vérifier le bien-tomber du vétement.

* Vérifier I’ adaptation du vétement a la
morphologie du client.

* Employer les signes conventionnels.

CM

CEF/
CEP

CM

Le bien-aller d’ un vé&ement.

Les moyens d’ adaptation d’' un vé&tement a la
morphologie du client.

Reporter les corrections sur lafiche du client.
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REALISATIONS TECHNIQUES.

Degré: 3.
Année: 6°"°année

|. Confection sur mesure et demi-mesure.

Fonction 07 : Couper.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.

Controler letissu.

* Vérifier le décatissage. CM Constater les réactions des tissus. [I/elle teste |la matiére et constate
les réactions.

* Indiquer par desfléecheslesensdu flot| CM Repérer et indiquer le sens du flot. Lamatiere détermine I’ élément

du tissu. de marquage.

Placer le patron sur letissu préparé.

* Rechercher le placement économique. CM | Tabler les matiéres. [I/elle tient compte de la matiére.

Rechercher e placement économique des patrons.
Tracer le contour _des gabarits.
* Utiliser I’ outillage adéquat ala CM Contourner des gabarits.

matiére.

Découper suivant letracé.
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* Appliquer les regles de sécurité.

* Respecter |es indications de coupe.

* Choisir le matériel de coupe adéquat.

* Coordonner ses gestes pour obtenir
une découpe précise.

CM

CM

CM

CM

Appliquer les regles de sécurité.

Respecter les indications.

Sélectionner le matériel de coupe.

Découper avec précision.

II/elle connait les régles de
securité.

Fonction 08: Monter les différentes piéces, essayer et corriger dansle cadre du sur mesure.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Maitriser lestechniguesde
confection.
* Monter latoile et le vétement faufilé CM Procéder au montage. [I/elle respecte le procédé de
et / ou prépare. montage.
* Monter le vétement : poches, bords, CM Respecter les valeurs coutures, les embus, ...

coutures sous-bras,
manche(s)faufilée(s), dessous de col,
doublage.
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Procéder au montage final.

* Piquer les manches.
* Presser.

* Poser les boutons.

CM

CM

CM

Assembler les manches.
Adapter la technique au produit.

Respecter |es emplacements.
Fixer les boutons.

Fonction 09: Monter les différentes pieces, essayer et corriger dansle cadre de la demi-mesure.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Préparer_les piéces.
* Préparer les pieces al’ assemblage : CM Thermocoller. II/elle respecte les critéres de soin
- thermocollage, Marquer les pieces. et de précision.
- marquage.
Assembler les piéces.
* Assembler les piéces, épaules piquées CM Monter le vétement.
a grands points, manches faufilées.
* Piquer. CM Assembler des pieces.
* Presser |es coutures. CM Adapter la technique.
Procéder_aux corrections.
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* Interpréter correctement les signes CM Décoder les signes conventionnels.
conventionnels.
* Exécuter la correction. CM Appliguer les techniques de correction. [1/elle procéde aux rectifications
sur le patron et le vétement.
Fonction 10 : Presser, repasser
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Repasser_en cours de fabrication.
* Appliquer les méthodes de repassage CM Appliquer les méthodes de repassage en cours de
selon la specificité des tissus. fabrication.
* Vérifier la netteté du repassage. CM Apprécier la netteté du repassage.
* Coordonner les mouvements. CM Repasser en respectant la gestuelle et I’ ergonomie au
poste de repassage.
Repasser en fin defabrication.
* Avoir conscience de I’importance de CM Mesurer I'impact du repassage sur la qualité du [1/elle peut expliquer I'importance
son travail pour la qualité du produit produit fini. de son travail.
fini et des circonstances économiques
qui pourraient en découler.
* Respecter lesnormesde l’entreprise. | CEF/CEP

Fonction 11 : Finir.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Brosser, détacher, éplucher le
vétement.
* Appliguer les techniques appropriées. CM Détacher selon les techniques appropriées. II/elle sélectionne le produit et le
matériel adéquat.
Contrdler globalement la qualité du
vétement terminé.
* |dentifier les critéres de qualité. CM Repérer les ééments a controler.
TRAVAUX PRATIQUESY compris ORGANISATION DE LA PRODUCTION. Degré : 3
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6eme

Année: année

I1. Confection industrielle.

Fonction 02: Préparer letravail.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Préparer la longueur du matelas
selon lesinstructions.
* Lire, comprendre et appliquer les CM Décoder |e plan de coupe.
instructions.
* Controler le sens de la matiére. CM Repérer le sens de la matiére.
* Utiliser les outils et les éléments de CM Séectionner le matériel.
mesure.
* Mesurer les conséguences CEF/CEP

économiques de la mise au point des
parametres.

Ajuster et introduirelerouleau de
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tissu dans : - ledérouleur.

* Appliquer les régles d ergonomie
pour manipuler les rouleaux de matiere
aplacer sur le dérouleur.

- lechariot-plan.

* Utiliser le chariot-plan.

Repérer les défauts du tissu et les
marguer.

* Repérer les défauts au 1% coup d' adl.

CM

CEF/CEP

CM

Appliquer les régles ergonomiques lors de
mani pul ations.

En stage, observer le travail du chariot-plan.

Repérer et marquer un défaut de tissu.

[I/elle connait les régles
d’ ergonomie.

Fonction 03 : Matelasser.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Etaler letissu manuellement et / ou
automatiquement :
- enzig-zag,
- ¢et/ou en découpant chague
couche en suivant les
instructionsrelatives au
nombr e de couches.
* Appliquer les régles de sécurité et CM Etaler le tissu en respectant |es régles de securité et
d’ ergonomie. d’ ergonomie.
* Connaltre les techniques de base du CM L es techniques de base.
matel assage.
* Appliquer la méthode de matelassage CM Matelasser suivant les instructions. [I/elle décode le dossier technique.
précisée dans les instructions.
* Etre précis dans le fonctionnement et CM Utiliser les outils & bon escient.
I utilisation des outils.
* Etre précis dans le fonctionnement et | CEF/CEP

|' utilisation de la machine.

Fonction 04 : Placer les patrons.

106



COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Disposer_|e plan de coupe sur le
matelas.
* Lire, comprendre, appliquer I’ordrede| CM Appliquer I’ ordre de coupe.

coupe avec précision

Fonction 05: Découper le matelas.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.

Couper le matelas suivant letracé
ligneset crans
- s0it manuelement
* avec des ciseaux,
* avec des ciseaux électriques alame
circulaire et/ou verticale,
* avec un ruban,
- soit découpe infor matique
* avec découpeur laser, ...
* Appliquer les techniques de base dela CM Appliguer les techniques de la coupe industrielle.
coupe industrielle et du matériel de
coupe.
* Maitriser I’ utilisation des machines et CM Découper manuellement - avec les ciseaux,
desoutils. - avec lesciseaux

électriques

a lameverticae, alame
circulaire.

Porter les protections.

Appliquer les regles de securité et d’ ergonomie.
* Coordonner et maitriser les CM
mouvements des mains. Travailler en coordonnant les mouvements.
* Etre précis dans la découpe. CM Découper avec précision. I1/elle garde une attention
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* Etre conscient de I’impact
économique.

CEF/CEP

soutenue et a conscience de la
qualité de son travail.

Fonction 06 : Marquer.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Marqguer les emplacementsinternes
avec le mateériel specifigue.
* Respecter les informations techniques CM Utiliser le matéridl.
relatives aux emplacements.
* Maitriser la conduite des différents CM Conduire les outils.
types d outils.
* Controler son travail. CM Respecter I’ emplacement et le nombre d’ emplacements. | Il/elle travaille avec attention et
précision.
Fonction 07 : Identifier.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Apposer les marguesd’identification
sur lespieces et sur leslots.
* Utiliser correctement les outils. CM Etiqueter des pieces. I1/elle utilise les outils de fagon
rationnelle.
* Travailler avec ordre. CM Manipuler des pieces.

Fonction 08 : Distribuer.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Rassembler selon lesinstructions
- lespiéces detissu suivant
les especes, lestailles, les
NUMEr os,
- lesfournituresdiverses.
* Appliquer les instructions. CM Sélectionner les pieces en fonction du schémade
progression.
Former les biches.
* Appliquer les notions d’ arithmétique. CM Véifier le nombre de piéces.
* Travailler avec ordre et précision. CM
Assurer la distribution.
* Distribuer aux différents postes. CM Distribuer aux postes de travail en suivant les directives. | Il/elle tient compte des directives

regues.

Fonction 09 : Thermocoller.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE

COMP. MAITRISE.

Rassembler les pieces a thermocoller.

* |dentifier les piéces. CM Sélectionner les pieces athermocoller.

* |dentifier les endroits et les envers. CM Identifier les endroits et les envers.

* Superposer les pieces. CM Suivre les ingtructions.

* Travailler avec précision. CM Superposer correctement des pieces. Il/elle veille ace quela

superposition soit correcte.
Thermocoller.
* Utiliser la machine correctement. CM Respecter les facteurs qui influencent le thermocollage. | Il/elle regle la durée et la

température selon la fiche
technique.

Fonction 10: Assembler.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Réaliser les opérations préparatoires
au_montage.
* Respecter les informations techniques. CM Réaliser des opérations préparatoires.
* Respecter les regles de montage. CM Assembler en tenant compte des repéres.

Fonction 11 : Controler les sous-ensembles.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Controler la qualité des sous-
ensembles.
* |dentifier les criteres de qualité. CM Vérifier laqualité des sous-ensembles. [1/elle tient compte des critéres
définis.
*Choisir la démarche a effectuer. CM Appliguer la démarche de controle.

Fonction 12: Préparer les machines.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Identifier I’équipement de |’ atelier.
* ldentifier le matériel industriel. CM Reconnaitre le matériel.
* Tenir compte de |’ évolution technique | CEF/CEP
et technologique.
Réaliser lesréglages courants des
machines a coudr e en fonction des
matier es utilisées.
* Appliquer les directives. CM Régler des machines en fonction des matiéres.
* Régler avec soin et précision. CM Echantillonner le point.
* Adapter I'aiguille alamatiere a CM Sélectionner I’ aiguille adéquate.
travailler.
* Enfiler lamachine et régler latension CM Enfiler et régler les machines.
du fil.
Monter les guides et les attachements.
* Régler les organes principaux. CM Régler les guides et les attachements. [1/elle applique les directives.

Fonction 13: Piquer.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Utiliser lafiche defabrication ou de
production.
* Connaitre les différents types de CM Reconnaitre les points en confection.
points en confection.
* Appliquer les directives de piquage. CM Régler la machine en fonction de la fiche de
fabrication.
* Se concentrer sur son travalil. CM Il /elle travaille avec soin aun
Respecter la succession des opérations et |e temps rythme soutenu.

Utiliser les différentes sortes de imparti.
machine a coudre.
* Coordonner lavue, les mains, les CM
doigts, le genou, les pieds. Coordonner les mouvements.
* Maitriser I’ utilisation des machines : CM

- sdfety, Utiliser différentes machines.

- aarréts,

- surjeteuses,

- aboutonnieres.
* Maitriser I utilisation des machines : CEF/CEP

- abrasdéporté,
- adoubleettriple
entrainement,

Fonction 14 : Controler la qualité.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Contréler laqualité du travail
effectué a |’ étape précedente.
* |dentifier les critéres de qualité. CM Reconnaitre les criteres de qualité.
* Apprécier laqualité du travail. CM Evaluer la qualité du travail par rapport alafiche de

* Choisir la démarche a effectuer.

Controler le bon fonctionnement dela
machine.

* Controler larégularité du point.

* |dentifier les bruits de
dysfonctionnement de la machine.

* |dentifier la panne.
* Faire appel aun technicien s

nécessaire.

* S exprimer de facon professionnelle.

CM

CM

CM

CEF/CEP

CM

CM

contréle qualité.

Appliquer les démarches de controle.
Accepter ou refuser le sous-ensemble.

Controler le point.

Evaluer I'importance du dysfonctionnement.

Prendre ou non I'initiative de faire appel au technicien.

Utiliser les termes techniques lors de la
communication.

Il/elle évalue I’ importance du
dysfonctionnement et prend
I'initiative de faire appel.

Fonction 15: Repasser et presser.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Effectuer le repassage
- préparatoireen coursde
fabrication
- enfin defabrication.
* Adapter le repassage au produit. CM Appliquer les méthodes de repassage.
* Régler les outils selon les matieres. CM Régler du matériel de pressage et de repassage. [1/elle applique les paramétres
techniques.
* Adapter les accessoires au type de CM Utiliser les accessoires adéquats.
repassage.
* Appliquer les techniques de repassage. CM Repasser en respectant les instructions de la fiche Le repassage est effectué selon les
technique. instructions de la fiche technique.
Effectuer le pressage.
* Appliquer les techniques de pressage. CM Presser en respectant les instructions.

Fonction 16 : Finir le produit.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Fixer les garnitures diver ses.
* Utiliser les machines spéciales. CM Différencier les machines spéciales, les utiliser selon
leurs spécificités.

* Respecter les marquages. CM Marquer les emplacements des garnitures.
* Travailler de fagon chronologique et CM Respecter les instructions de la fiche de fabrication.
précise.
Controler.
* S assurer de la conformité du produit CM Appliguer la démarche de controle. Il/elle se conforme a la fiche

en tenant compte des paramétres
existants et de la fiche technique.

technique.

Fonction 17 : Organiser et entretenir.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Organiser et entretenir le poste de
travail.
* Garder le poste net et ordonné. CM Ordonner le poste de travail.
Entretenir les machines.
* Démonter et remonter correctement sa CM Entretenir régulierement la machine. I1/elle effectue un entretien
machine pour la dépoussiérer, la huiler journalier.
et larégler.
Fonction 18 : Planifier son travail.
COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Organiser son travail.
* Aménager son poste de travail de CM Organiser le poste de travail.

maniére a agir avec efficacité et rapidité.
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Travailler chronologiguement.

* Respecter e plan de travail donné.

Appliguer les techniques de
production industrielle.

* Respecter les procédés de fabrication.

* Respecter les procédés de fabrication | CEF/CEP

del’entreprise.

CM

CM

COMPETENCES TRANSVERSALES.
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Fonction 01: Respecter I’environnement.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Procéder au tri des matiéres.
* Se conformer aux procédures de tri. CM Appliquer les procédures de tri.

* Se conformer aux procédures detri
instaurés par I’ entreprise.

CEF/CEP

Fonction 02 : Respecter les normesd’ergonomie, de sécurité et d’ hygiéne.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Prendr e connaissance des nor mes.
* Appliquer lesregles d’ ergonomie, de CM Respecter les normes.
sécurité et d’ hygiene.
* Avoir une excellente acuité visuelle, CM Accepter le suivi médical.

méme corrigée.

* Utiliser les moyens de protection
individuelle pour s adapter aux bruits
del’atelier.

CEF/CEP

Fonction 03 : Respecter le codedu travail.
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COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Prendr e connaissance de la
r églementation en vigueur .
* Respecter le réglement. CM Respecter le code du travail spécifique au métier.
Respecter leréglement d’ordre
intérieur.
*S adapter atout changement de poste CM S adapter au changement.
décidé par la production.

Fonction 04 : Entretenir de bonnesrelations avec les autres membres de |’ équipe et du per sonnel.

COMPETENCES. CLAS. CONTENUS. INDICATEURS DE
COMP. MAITRISE.
Simpliguer personnellement.
* Sintégrer al’équipe de travail. CEF/CEP
* Accepter les remarques dans un esprit CM Accepter les remarques d’ une personne du groupe de

d apprentissage et de groupe.

travail.
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Collaborer avec les autres membres

del’égquipe.

* Développer un esprit de groupe. CM S adapter a un groupe classe.
Travailler en équipe lors du stage.

* Gérer ses comportements. CM Gérer son savoir-étre.

* Respecter e travail de ses coéquipiers. CM Respecter I’individu et son travail.
Communiquer son mécontentement avec tact.

Apporter des suggestions de facon
positive.

* Faire preuve d ouverture d’ esprit. CEF/CEP

SITUATIONS D'APPRENTISSAGE
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1. AGENT QUALIFIE EN CONFECTION MESURE ET DEMI-MESURE .

L a cliente souhaite se faire confectionner une tenue pour son prochain safari. L’agent qualifié sera capable de lui présenter différentstissus
en adéquation avec différents modéles.

Dans le programme, la situation d’ apprentissage répond alafonction 02 : Identifier le choix du modéle et de la matiere,
cible la compétence sélectionner et décider avec le client du choix des tissus et des garnitures.

On donne :
- différents supports de I’information (vidéo, catalogues, adresses électroniques,...) :
sur des agences de voyages spécialisées pour les safaris,
sur des boutiques spécialisées en nature et découvertes,
sur des documentaires,

On demande de :
- sdectionner des informations :
géographiques ® coutumes, traditions,
climatigues ® propriétés des matiéres textiles,
sur lafonctionnalité du modéle ® sécurité, confort,
sur I aspect esthétique du modéle ® association de coloris.
- proposer 2 tenues vestimentaires, sur planche mode, complétées par des propositions de tissus répondant a la demande.

- une sélection judicieuse de I'information,
- un choix raisonné des modeles et des matieres,
- une présentation attractive.

2. AGENT QUALIFIE EN CONFECTION INDUSTRIELLE.
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Apresavoir réalisé al’unité un produit, I’ééve sera capable d’ adapter le schéma de progression a une production en série du produit et
dedistribuer la charge a chaque poste de travail.

Dans le programme la situation d’ apprentissage répond a lafonction 18 : Planifier son travail
cible la compétence appliquer les techniques de production industrielle.

On donne :
- le produit fini,
- leschémade progression du travail al’ unité,
- laliste du matériel disponible,
- lesrelevés de temps, opération par opération, du travail al’ unité.

On demande de :
- caculer le temps de production du produit al’ unité,
- caculer le temps maximum imparti pour une production de 50 piéces,
- caculer le temps par types d opérations,
- répartir proportionnellement la charge de travail par types d’ opérations,
- distribuer la charge a chaque poste de travail.

- unerépartition équitable de la charge de travail ainsi qu’ une suite logique du déroulement des opérations.
- une suite logique du déroulement des opérations.
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